DELARSRAPPORT 1 JANUARI — 31 MARS 2008

Stark inledning pa nya aret

Omséttningen uppgick till 227,7 MSEK (152,9), en 6kning med 49%.

Rorelseresultatet uppgick till 16,4 MSEK (3,2), motsvarande en rérelsemarginal pa 7,2% (2,1).
Resultatet efter finansiella poster for perioden uppgick till 17,3 MSEK (3,7).

Resultatet efter skatt for perioden uppgick till 12,0 MSEK (2,7).

Resultat per aktie uppagick till 3,30 SEK (0,73) fére och efter utspadning.

Kassaflodet frdn den I6pande verksamheten for perioden uppgick till 7,3 MSEK (-3,2).

Uniflex verksamhet

Uniflex redovisar ett starkt forsta kvartal med en omsattningstillvaxt p& 49 procent och en rérelsemarginal pa 7,2
procent. | rérelseresultatet for forsta kvartalet 2007 ingick kostnader for nystartade kontor, dessa satsningar
fortsatter att ge bra utvaxling. | resultatet for det nya aret ingar en rabatt om knappt 1,3 MSEK avseende
sjukforsakring for 2007 dar premien sankts i efterhand. Justerat for detta blir rérelsemarginalen 6,7 procent.
Bolaget har fortsatt starka sitt varumarke under forsta kvartalet och har bland annat synts som TV-
programsponsor under VM i konstakning och EM i simning. Den 6kade kannedomen om féretaget hos bade
kunder och arbetss6kande har bidragit till den vaxande verksamheten pa bade gamla och nyetablerade kontor.
Tillsammans med tidigare satsningar har detta skapat forutsattningar for fortsatt Ionsam tillvaxt.

For att tillgodose den tkade efterfrdgan pa bygg- och anlaggningsarbetare har Uniflex under forsta kvartalet
2008 uttkat sin verksamhet med yrkesomradet Bygg- och Anlaggning. Initialt kommer storst fokus att ligga i
Stockholm dar Bygg- och Anlaggning har bildat ett eget affarsomrade.

Uniflex avser aven att expandera geografiskt och har darfor i borjan av aret bildat dotterbolaget Uniflex Staffing
Manchester Ltd. Verksamheten, som &r i en etableringssfas, drivs fran bolagets kontor i Manchester.

Omsaéttning

Omséttningen 6kade med 49 procent till 227,7 MSEK (152,9). Flera nya kunder har tillkommit under perioden.
Under forsta kvartalet stod de fem stdrsta kunderna for 45 procent (38) av omséttningen. 40 (39) kunder stod for
80 procent av omsattningen. Under den senaste 12-manadersperioden har ingen enskild kund statt for mer an
13% av Uniflex omséttning. Under periden har 100% av koncernens omsattning genererats fran verksamheten i
Sverige.

UtifrAn Bemanningsforetagens statistik for helaret 2007 bedémdes att den marknad Uniflex &r verksam pa hade
Okat med 34 procent jamfort med samma period 2006. Under motsvarande period véxte Uniflex med 53 procent.
Tillvaxten har hittills motsvarat bolagets mal, vilket ar att vixa snabbare 4n marknaden. Av kvartalets omsattning
kommer 65 procent (66) fran yrkesomradet Industri- och Lager och 35 procent (34) fran yrkesomradet Kontor.

Resultat

Uniflex har som malsattning att rérelsemarginalen éver en konjunkturcykel i genomsnitt ska uppga till cirka 5
procent. Rorelseresultatet uppgick till 16,4 MSEK (3,2) och resultatet efter finansiella poster uppgick till 17,3
MSEK (3,7). Det ger en rérelsemarginal om 7,2 procent (2,1) och en vinstmarginal om 7,6 procent (2,4). Normalt
ar det forsta halvaret svagare an det andra. Etableringskostnader for verksamheten i Manchester har belastat
periodens resultat med 1,5 MSEK.
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Likviditet och finansiering

Koncernens likvida medel och kortfristiga placeringar uppgick per den 31 mars 2008 till 70,6 MSEK (69,9).
Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick till 7,3 MSEK (-3,2).

Soliditeten uppgick till 32,4 (41,6) procent. Uniflex har som mal att soliditeten normalt ska Gverstiga 15 procent.
Uniflex mal for utdelning &r att den normalt ska Gverstiga 50 procent av arets vinst. Bolaget har en val
fungerande modell for organisk tillvaxt och kommer darfér sannolikt inte att géra bolagsforvarv.

Investeringar

Koncernens investeringar i anlaggningstillgdngar uppgick till 0,0 MSEK (0,0).

Medarbetare

Medelantalet anstéllda omréknat till heltidsanstallda uppgick till 2 108 personer (1 606).
Per den 31 mars 2008 uppgick antalet anstallda till totalt 3 329 personer (2 185).

Moderbolaget

Kommissionarsavtal foreligger mellan Uniflex AB (publ) och det helagda dotterbolaget Uniflex Communication
Outsourcing AB. Kommissionarsforhallandet medfor att dotterbolagets balansrakning ingér i Uniflex AB (publ):s
balansrékning.

Handelser efter balansdagen

Arsstamman beslutade den 8 april att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om férvarv av respektive verltelse
av egna aktier av serie B. Syftet med bemyndigandet ar dels att styrelsen fortlopande skall kunna foradla
kapitalstrukturen och det egna kapitalets utveckling samt darmed bidra till 6kat aktiedgarvarde, dels att bolaget
ska kunna anvanda forvarvade aktier som betalningsmedel i samband med eventuella féretagsforvarv.

Risker och osdkerhetsfaktorer

Uniflex véasentliga risk- och osékerhetsfaktorer inkluderar den starka konkurrensen p& marknaden, en
konjunkturnedgang med allméan prispress och tillgang pa personal. Riskhanteringen i Uniflex syftar till att
identifiera, kontrollera och reducera dessa risker. Bland annat har féretaget en stor del rorlig kostnadsmassa och
en stark finansiell stallning. Bolaget minskar ocksa stadigt beroendet av enskilda kunder. Foér en narmare
beskrivning av risker och riskhantering hanvisas till sidan 19 i arsredovisningen for 2007. Utéver de risker som
beskrivs dar bedéms inte nagra vasentliga risker ha tillkommit.

Kvartalsdata jan-mar okt-dec jul-sep apr-jun  jan-mar  okt-dec

2008 2007 2007 2007 2007 2006
Omsattning 227,7 245,3 217,3 188,4 152,9 161,8
Rorelseresultat 16,4 15,1 16,5 55 3,2 6,9
Rorelsemarginal % 7,2 6,1 7,6 2,9 2,1 4,3
Resultat efter finansiella poster 17,3 15,7 17,0 57 3,7 7,4
Periodens resultat 12,0 11,0 12,3 4,1 2,7 53

Resultat per aktie, SEK 3,30 2,97 3,33 1,12 0,73 1,41



Koncernens resultatrakning i sammandrag Rullande
jan-mar jan-mar 12 mén Helar

MSEK 2008 2007 0704-0803 2007
Intakter 227,7 152,9 878,6 803,8
Personalkostnader -201,9 -141,9 -788,9 -728,9
Ovriga kostnader 9,4 7,7 -36,2 -34,5
Avskrivningar av anlaggningstillgangar 0,0 -0,1 -0,1 -0,2
Rorelseresultat 16,4 3,2 53,4 40,2
Ranteintékter och liknande resultatposter 0,9 0,6 2,4 2,1
Rantekostnader och liknande resultatposter 0,0 -0,1 -0,1 -0,2
Resultat efter finansiella poster 17,3 3,7 55,7 42,1
Skatt -53 -1,0 -16,4 -12,1
Periodens resultat 12,0 2,7 39,3 30,0
Periodens resultat fordelat pa:
Moderbolagets aktiedgare 12,2 2,7 39,1 30,0
Minoritetsdelagare -0,1 - - -
Resultat per aktie fore utspadning, SEK 3,30 0,73 10,59 8,13
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 3,30 0,73 10,59 8,13
Koncernens balansrdkning i sammandrag
MSEK 2008-03-31 2007-03-31 2007-12-31
Tillgangar
Inventarier och datorer 0,3 0,4 0,3
Summa anléggningstillgangar 0,3 0,4 0,3
Kortfristiga fordringar 185,2 120,7 174,0
Likvida medel och kortfristiga placeringar 70,6 69,9 63,0
Summa omsattningstillgdngar 255,8 190,6 237,0
Summa tillgangar 256,1 191,0 237,3
Eget kapital och skulder
Eget kapital 83,0 79,4 70,7
Kortfristiga skulder 1731 111,6 166,6
Summa eget kapital och skulder 256,1 191,0 237,3
Forandring av koncernens eget kapital

jan-mar jan-mar Helar
MSEK 2008 2007 2007
Belopp vid periodens ingang 70,7 76,7 76,7
Aktieutdelning - - -36,9
Aktierelaterade erséttningar, inbetald premie - - 0,9
Periodens resultat 12,0 2,7 30,0
Forandring av omrakningsreserv -0,3 - -
Kapitaltillskott fran minoritetsdelagare 0,6 - -
Belopp vid periodens utgang 83,0 79,4 70,7
Koncernens kassaflédesanalys i sammandrag

jan-mar jan-mar Helar
MSEK 2008 2007 2007
Kassaflode frAn den lopande verksamheten
fore forandringar i rorelsekapital 14,3 -1,1 26,2
Forandringar i rorelsekapital -7,0 -2,1 -0,3
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 7,3 -3,2 25,9
Kassaflode fran investeringsverksamheten - 0,0 -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0,6 - -36,0
Periodens kassaflode 7.9 -3,2 -10,1
Likvida medel och kortfristiga placeringar vid
periodens borjan 63,0 73,1 73,1
Valutakursdifferens i likvida medel -0,3
Likvida medel och kortfristiga placeringar
vid periodens slut 70,6 69,9 63,0
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Nyckeltal
jan-mar jan-mar Helar

MSEK 2008 2007 2007
Rorelsemarginal, % 7,2 2,1 5,0
Vinstmarginal, % 7,6 2,4 52
Avkastning pa eget kapital, %
(12 man rullande) 48,5 34,1 40,7
Soliditet, % 32,4 41,6 29,8
Antal aktier vid periodens slut fore utspadning (000) 3688 3688 3688
Antal aktier vid periodens slut efter utspadning (000) 3688 3691 3691
Antal aktier, genomsnitt fére utspadning (000) 3688 3688 3688
Antal aktier, genomsnitt efter utspadning (000) 3688 3690 3690
Eget kapital per aktie vid periodens slut fore utspadning, SEK 22,53 21,52 19,17
Eget kapital per aktie vid periodens slut efter utspadning, SEK 22,53 21,52 19,16
Medelantalet anstéllda omréknat till heltidsanstallda 2108 1606 2019
Omsattning per anstélld, KSEK (12 man rullande) 417 375 398
Antal orter (kontor) per bokslutsdatum 36 35 35
Definitioner nyckeltal
Roérelsemarginal
Rorelseresultatet i procent av nettoomséattningen.
Vinstmarginal
Resultatet efter finansiella poster i procent av nettoomsattningen.
Genomsnittligt eget kapital
Genomsnitt av periodens ingdende och utgdende balans for eget kapital.
Avkastning pa eget kapital
Periodens resultat i procent av genomsnittligt eget kapital.
Soliditet
Eget kapital i procent av balansomslutningen.
Omséttning per anstélld
Omsattningen dividerad med medelantalet anstéllda.
Moderbolagets resultatrakning i sammandrag Rullande

jan-mar jan-mar 12 man Helar
MSEK 2008 2007 0704-0703 2007
Intakter 228,0 152,9 878,9 803,8
Personalkostnader -201,3 -141,9 -788,3 -728,9
Ovriga kostnader -8,7 7,7 -35,5 -34,5
Avskrivningar av anlaggningstillgangar 0,0 -0,1 -0,1 -0,2
Rorelseresultat 18,0 3.2 55,0 40,2
Ranteintékter och liknande resultatposter 0,8 0,6 2,3 2,1
Rantekostnader och liknande resultatposter 0,0 -0,1 -0,1 -0,2
Resultat efter finansiella poster 18,8 3,7 57,2 42,1
Skatt -5,3 -1,0 -16,4 -12,1
Periodens resultat 13,5 2,7 40,8 30,0
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Moderbolagets balansrdkning i sammandrag

MSEK

2008-03-31 2007-03-31

TillgAngar

Inventarier och datorer

Andelar i koncernforetag

Summa anlaggningstillgdngar
Kortfristiga fordringar

Likvida medel och kortfristiga placeringar
Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Arsstamma och kommande rapporttillfallen

0,3
5,8
6,1
188,1
64,9
253,0
259,1

84,2
174,9
259,1

04
0,1
0,5
131,3
69,9
201,2
201,7

79,4
122,3
201,7

Arsstamma hélls den 8 april 2008. Utdelningen beslutades till 5 SEK per aktie i ordinarie utdelning. Se vidare

pressmeddelanden pa Uniflex hemsida ‘www.uniflex.sé.

AR LA LT R AT

Rapporttillfallen:

Delarsrapport april-juni 14 augusti 2008 ca kl 10.00 OBS! Andrat datum
Delarsrapport juli-september 22 oktober 2008
Bokslutskommuniké 2008 11 februari 2009

Uniflex AB (publ)

Styrelsen och verkstéllande direktéren intygar hdrmed att rapporten ger en rattvisande dversikt av moderforetaget och
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koncernens verksambhet, stéllning och resultat samt beskriver vasentliga risker och osékerhetsfaktorer som féretaget och de

foretag som ingdr i koncernen star infor.

Stockholm den 28 april 2008

Bjorn Oras
Styrelseordférande

Monica Lindstedt
Styrelseledamot

Pernilla Strom
Styrelseledamot

Jan Bengtsson
Verkstallande direktor

Curt Lonnstréom
Styrelseledamot


http://www.uniflex.se
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Tillaggsupplysningar

Berakningen av resultat per aktie fore och efter utspadning baseras pa foljande:

jan-mar jan-mar
2008 2007
Resultat per aktie SEK 3,30 0,73
Periodens resultat efter skatt hanforligt till
moderbolagets aktiedgare (MSEK) 12,2 2,7
Antal aktier (000) 3688 3688
Vagt genomsnittligt antal aktier fore
utspadning 3688 3688
Effekt av utspadning 0 2
Vagt genomsnittligt antal aktier efter
utspadning (000) 3688 3 690*

*Avser teckningsoptioner till VD och dvrig koncernledning.

Redovisningsprinciper

Denna delarsrapport &r upprattad enligt IAS 34 Delarsrapportering och RR 31 Delarsrapportering for koncerner.
Bolaget har fr&n och med den 1 januari 2006 upprattat sin koncernredovisning enligt International Financial
Reporting Standards (IFRS) samt de tolkningsuttalanden som ges ut av International Financial Reporting
Interpretations Committée (IFRIC) och sdsom de har godkants av EU-kommissionen for tillampning inom EU. De
redovisningsprinciper som anvands for denna delarsrapport ar i 6vrigt oférandrade mot dem som anvants i
arsredovisningen for 2007, men med de tillagg av IAS 23, IFRIC 11, 12 och 14 som trétt i kraft from 1 januari
2008.

Granskning

Denna delarsrapport har ej varit foremal for sarskild granskning av bolagets revisorer.

Rapportens data

Analysen i denna rapport baseras pa koncerndata.

Segment

Uniflex affarsverksamhet omfattar fr.o.m. 1 januari 2008 tva geografiska omraden, Sverige och Storbritannien,
vilka utgér de primara segmenten. Av omsattningen forsta kvartalet 2008 kom 100% fran Sverige.
Rorelseresultatet for Sverige uppgick till 18,0 MSEK och for Storbritannien -1,5 MSEK. Rérelsegrenar utgor det
sekundara segmentet. Sekundarsegmentet delas upp i yrkesomradena Industri- och Lager respektive Kontor. Av
omsattningen forsta kvartalet 2008 kom 65% (66) fran yrkesomradet Industri- och Lager och 35% (34%) fran
yrkesomradet Kontor.

Narstaende bolag

Uniflex har kommersiella mellanhavanden med BroHof Golf AB och Poolia AB, med Poolia AB har Uniflex aven
vissa samarbetsavtal. Uniflex har haft transaktioner med bada parter under perioden (Poolia ar tidigare
moderbolag till Uniflex). Samtliga transaktioner med parterna sker p& marknadsmassiga villkor. Uniflex
styrelseordférande och stérsta aktieagare Bjorn Orés ar dven ordférande och stérsta aktieagare i BroHof Golf AB
och Poolia AB.

For ytterligare information kontakta:
Jan Bengtsson, VD, tel 08-555 368 10
Miriam Srigley, Ekonomichef, tel 08-555 368 20

Uniflex AB (publ) Wwww.uniflex.se
Arenavagen 57 Tel: 08 555 368 00
Box 7014 Fax: 08 555 368 01
121 07 Stockholm-Globen Org nr: 556462-0887

Uniflex &r ett bemanningsforetag som hyr ut och rekryterar personal inom yrkesomradena industri, lager, bygg och kontor.
Uniflex ar noterat p4 NASDAQ OMX Nordiska Bors Stockholm, Small Cap, och finns idag pa 35 orter i Sverige samt i
Manchester, Storbritannien. Uniflex har kollektivavtal med LO och Unionen. Uniflex &r kvalitetcertifierat i enlighet med 1SO
9001 och miljocertifierat enligt ISO 14001 och ar medlem i Alimega Bemanningsforetagen. Uniflex &r ett Auktoriserat
bemanningsféretag.
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