FORSLAG TILL DAGORDNING

AL S

10.
11.
12,
13.
14.
15.
16.
17.

Val av ordforande vid stdimman

Upprittande och godkédnnande av rdstlangd

Godkénnande av dagordning

Val av en eller tva justeringsmén

Prévning av om stimman blivit behorigen sammankallad

Framliggande av &rsredovisningen och revisionsberéttelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen, I anslutning dértill, anférande
av den verkstillande direkttren och eventuella fragor frén aktiefigarna
Beslut om faststillande av resultatrdkningen och balansrikningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrikningen

Beslut om disposition betriffande Bolagets resultat enligt den faststéillda
balansrdkningen och om avstimningsdag for utdelning

Beslut om ansvarsfrihet fér styrelsens ledaméter och den verkstéllande direktdren
Bestdimmande av antalet styrelseledaméter jimte eventuella suppleanter
Paststéllande av arvode till styrelse och revisorer

Val av styrelse

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersétining till ledande befattningshavare
Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner

Forslag till beslut om dndring av bolagsordningen

Forslag till beslut om valberedning

Staimmans avslutande




Punlkt 1; Val av ordférande vid stimman

Till stimmoordférande foreslas Bjorn Orés




Punkt 8: Beslut om disposition betriffande Bolagets resultat enligt den faststillda
balansrikningen och om avstimningsdag for utdelning

Styrelsen foreslér att utdelning faststélls till 3,00 kronor per aktie och att avstdmningsdag for
utdelningen skall vara den 22 april 2010, Utbetalning berétknas da ske omkring den 27 april.




Punkt 10: Bestimmande av antalet styrelseledamiter jimte eventuella suppleanter

Att antalet ordinarie styrelseledamdter skall vara fyra och att inga suppleanter utses.




Punkt 11: Faststillande av arvode till styrelsen och revisorer

Attarvode till styrelsen skall utgd med 125 tkr till varje ledamot utom ordféranden som skall
erhdlla ett arvode om 500 tkr. Att arvode till revisorerna skall utga enligt av Bolaget godkénd
rikning,.




Punkt 12: Val av styrelse

Omval fOreslds av samtliga styrelseledaméter, Curt Lénnstrém, Pernilla Strém, Bjorn Ords
samt Monica Lindstedt. Samtliga foéreslagna ledamdter férutom Bjorn Orés &t oberoende i
forhallande till sdvil Bolaget som till stérre dgare. Till styrelseordfsrande féreslas omval av
Bjorn Orés.




Punkt 13: Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen féreslr att drsstdmman fattar beslut om fljande riktlinjer for ersittning till
ledande befattningshavare inom Uniflexkoncernen.

Riktlinjerna skall omfatta verkstéllande direktdren och dvriga medlemmar av
koncernledningen och skall tillimpas pé anstillningsavtal som ingés efter arsstimman 2010
for tiden intill nésta &rsstdmma, samt &ven pé dndringar i gillande anstillningsavtal som
gors under sagda tid.

Erséttningar till VD beslutas av styrelsen i Uniflex. VD beslutar om erséttningar till dvriga
ledande befaitningshavare. Styrelsen skall ha ritt att fréngd av drsstimman beslutade
riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sérskilda skél for det.

Bolaget skall strdva efter att erbjuda de ledande befattningshavarna ersitiningar vilka i
rimlig utstrickning aterspeglar den enskilde befattningshavarens och koncernens
prestationer. Ersattningen kan bestd av grundlon, rorlig ersétining, pensionsférmén m.m.
Fordelningen mellan grundlén och rérlig ersatining skall std i proportion till
befattningshavarens ansvar och prestation. Vid bestimmande av eventuell rérlig erséttning
skall denna relateras framst till rérelseresultatet f6r koncernen och/eller f6r den del av
koncernen inom vilken den aktuella befattningshavaren #r verksam. Dérutéver kan
specifika, individrelaterade indikatorer anvindas vid bestimmande av nivéer for rorlig
ersittning. For lonesitiningen skall klart definierade prestationsnivaer tillimpas, vilka
avspeglar av styrelsen beslutade planer fr verksamheten, Med héinsyn till den betydelse
som koncernens resultatutveckling och den individuella prestationen har fér I6nenivan, kan
den rérliga ersédtiningen utgdra en betydande del av den totala erséttningen till medlemmar
av koncernledningen. Den rérliga ersédttningen skall for verkstallande direktdren och for
dvriga ledande befattningshavare kunna uppgé till hdgst 100 procent av grundlénen,

Styrelsen skall &rligen utvérdera huruvida ndgon form av aktierelaterat incitamentsprogram
utdver de befintliga teckningsoptionsprogrammen 2007/2012 och 2009/2013, skall foreslas
arsstimman (se punkten 14 nedan), vilket i férekommande fall skall gélla sdsom tilligg till
den rorliga ersittning till ledande befattningshavare som beskrivits ovan. Lonenivaerna skall
ses dver regelbundet, vanligtvis genom drlig 16neutviirdering.

De ledande befattningshavarna skall i 6vrigt erbjudas pensionsférmaner och andra férméner
med beaktande av géllande regler liksom tidigare praxis inom koncernen. Andra férméner
dn pensionsférmaner skall inte kunna utgdra en viisentlig del av den totala erséittningen.

Uppsigningstiden for de ledande befattningshavarna skall vara hégst nio manader vid
uppsédgning av koncernen och htgst sex manader vid uppsigning av befattningshavaren.
Avgangsvederlag skall inte utga.




Punkt 14: Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen forslag om att anta ett incitamentsprogram 2010/2014 innefattar huvudsakligen
fsljande, For detaljerad information, se dokumentet Punkt 14 Bilaga 1 Férslag till emission
av teckningsoptioner.

(a)  Attstimman beslutar att anta ett incitamentsprogram (“Programmet”) som i huvuadsak
innebdr att Bolaget emitterar teckningsoptioner till ett av Bolaget helégt dotterbolag
(" Dotterbolaget”) som dérefter erbjuder verkstillande direkttren for Bolaget att
foérvérva optionerna for ett berdiknat marknadsvérde. Teckningsoptionerna skall kunna
utnyttjas under ca fyra ar pa de huvudsakliga villkor som framgér i avsnitt (b) nedan.
Erbjudande om kép av 25.000 optioner skall riktas till verkstillande direktdren. Bolaget
skall ha r#tt att aterktpa optionerna for berdknat marknadsvirde bl a om verkstillande
direkttren slutar sin anstillning, Marknadsviérdet pa optionerna kommer att berdknas
enligt Black & Scholes virderingsmodell.

(b)  Att stimman beslutar att Bolaget skall emittera hdgst 25,000 teckningsoptioner pa i
huvudsak foljande villkor, Varje option skall berittiga till teckning av en ny aktie av
serie B. Rétt till teckning av optionerna skall, med avvikelse frin aktiedgarnas fore-
tradesratt, tillkomma Dotterbolaget vederlagsfritt, Nyteckning av aktier med stod av
teckningsoptionerna skall kunna ske fr o m den 1 juni 2010 fram t o m den 30 april
2014, Kursen vid nyteckning skall uppga till ett belopp motsvarande 125 procent av
genomsnittet av den senaste betalkursen péa Bolagets aktie av serie B under de tio
handelsdagar som nérmast f6ljer fran drsstimman den 19 april 2010. Om optionerna
utnyttjas fullt ut skulle Bolagets aktickapital 6kas med hogst 25.000 kronor. De
nytecknade aktierna skulle da utgtira ca 0,7 procent av det totala antalet aktier i Bolaget
efter nyteckning och ca 0,4 procent av det totala antalet réster i Bolaget. Skélet till
avvikelsen frén aktiesigarnas foretrddesritt &r att teckningsoptionerna skall anvindas
inom ramen f&r Programmet.

(c) Att stimman beslutar att godkinna att Dotterbolaget dverldter teckningsoptionerna till
anstéllda inom ramen fér Programmet.

Styrelsens motiv f6r Programmet dr att det bedéms innebéra ett limpligt komplement till
dvriga ersdttningar. Deltagande i Programmet férutsitter att verkstillande direktoren gor en
egen investering i Bolaget som ger ytterligare incitament att verka for en positiv utveckling
av Bolaget och dérmed av vérdet pd Bolagels aktie. Programmet medftr endast begrénsade
direkta kostnader fér Bolaget.

Styrelsens forslag ér villkorat av att samtliga beslut under avsnitt (a) - (c) ovan bitrdds av
aktiefigare med minst nio tiondelar av sdvil de avgivna rdsterna som de aktier som &r
foretrddda vid stimman.




Punkt 15: Forslag till beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsens forslag innebér en anpassning av bolagsordningens bestdmmelser i punkt 8 om
séttet for kallelse till bolagsstimma till de nya regler som kan komma att trdda i kraft,
Fullstindigt forslag till bolagsordning finns i dokumentet Punkt 15 Bilaga 1 Forslag till ny
bolagsordning Uniflex AB.

Nuvarande lydelse:
Punkt 8. Kallelse
” Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar

samt Svenska Dagbladet. Om utgivning av Svenska Dagbladet skulle upphora, skall
kallelse 1 stillet ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt Dagens
Nyheter.”

Foreslagen lydelse:
Punkt 8, Kallelse
" Kallelse till bolagsstimma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar

samt pd bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse ska information om att kallelse
skett annonseras i Svenska Dagbladet. Om utgivning av Svenska Dagbladet skulle
upphdara, skall information om att kallelse skett i stéllet annonseras i Dagens Nyheter.”

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstimmans beslut om dndring av bolagsordningen skall
vara villkorat av att en dndring av sittet for kallelse till bolagsstdmma i aktiebolagslagen
(SFS 2005:551) har trétt i kraft, vilken medfor att den foreslagna lydelsen av punkt 8 ovan &r
forenlig med aktiebolagslagen.

Arsstammans beslut avseende punkt 15 kriver for sin giltighet att det bitréids av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av s&vil de avgivna résterna som de vid stéimman f6retrddda
aktierna.




Punkt 16: Forslag till beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att &rsstimman beslutar att Bolaget skall ha en valberedning enligt
foljande principer.

Valberedningen tillsétts genom att styrelsens ordférande sammankallar de senast per
utgangen av tredje kvartalet tre rostin#issigt stérsta aktietigarna, vilka, om de s& tnskar, dger
utse var sin representant som, tillsammans med styrelsens ordftrande, skall utgtra
valberedning, Om ndgon av de tre stdrsta aktietigarna avstdr fran sin rétt att utse en ledamot
till valberedningen skall sddan ritt Svergd till nésta aktietigare i storleksordning, som inte
redan erbjudits mdjlighet att utse ledamot av valberedningen. Det ankommer pa
valberedningen att utse sin ordférande, dock skall styrelsens ordftrande inte vara
ordférande for valberedningen, Majoriteten av valberedningens ledaméter skall inte vara
styrelseledaméter.

Nammnen pa de sélunda utsedda ledamdterna av valberedningen, med uppgift om vilka
aktiedigare de representerar och vem som utsetts till ordférande f6r valberedningen, skall
offentliggtras snarast efter att valberedningen har utsetts, dock savitt mojligt senast sex
ménader fére nésta drsstdmma. Mandatperioden fr valberedningen skall Iépa fran och med
offentliggtrandet intill dess att en ny valberedning har utsetts och offentliggjorts. Arvode
skall ¢j utgé till valberedningens ledaméter.

Om en aktieéigare som har utsett en representant till valberedningen vésentligt minskar sitt
aktieinnehav i Bolaget, skall den av aktiesigaren utsedda representanten stilla sin plats i
valberedningen till férfogande. Om en eller flera ledaméter av valberedningen av detta eller
annat skil limnar valberedningen, skall kvarvarande ledaméoter verka for att motsvarande
antal tillkommande ledaméter av valberedningen utses enligt ovanstdende principer.
Fordndringar i valberedningen skall omgdende offentliggtras.

Valberedningen skall utarbeta f6rslag att ldggas fram f6r rsstimman, samt i férekommande
fall for extra bolagsstdmma, r6rande (i) stimmoordfdrande, (ii) antal styrelseledaméter och, i
forekommande fall, antal revisorer, (iif) arvode till styrelse och revisorer, (iv) val av
styrelseordftrande och évriga styrelseledaméter jimte eventuella styrelsesuppleanter samt,
forekommande fall, revisorer och eventuella revisorssuppleanter, samt (v) forslag till regler
for kommande valberedning,




