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Policy for Uniflex information till kapitalmarknaden

Denna kapitalmarknadspolicy godkandes av Uniflex AB:s styrelse den 3:e oktober

dock minst en gang arligen samt vid andringar i Stockholmsbdrsens noteringsavtal.

1. Grundprinciper

Grundprinciper for all kommunikation

Informationsverksamheten inom Uniflex ska ytterst syfta till att stddja foretagets
visioner, affarsidé och strategier. Den ska starka Uniflex fortroendekapital och
varumarke samt motverka risker for att fortroendet minskar. Som bérsnoterat bolag
ar en grundlaggande utgangspunkt att Uniflex har en skyldighet att forse
aktiemarknaden med relevant, tillforlitlig, korrekt och aktuell information i enlighet
med Stockholmsbdérsens noteringsavtal.

2. Roller och ansvarsfordelning

Generellt om informationsansvar

Varje medarbetare har ratt till den information som &r nédvandig for att han eller hon
ska kunna utféra sina arbetsuppgifter pa det satt som forvantas av denne. VD &r
ytterst ansvarig for Uniflex kommunikation. P4 samma gang ar det varje enskild
medarbetares ansvar att se till att halla sig uppdaterad genom att aktivt séka upp
information. Styrelsens ordférande ar ytterst ansvarig for styrelsens kommunikation.

Ansvarsfordelning

VD

VD, tillika informationschef, har det yttersta ansvaret for Uniflex kommunikation.
VD kan delegera saval talesmannaroller som det strategiska och operativa
genomforandet av kommunikationsaktiviteter till andra medarbetare, huvudsakligen
ekonomichefen.

Ekonomichef
Ansvarar for samtliga uppgifter om och kring féretagets finansiella stallning och
resultat i pressmeddelanden och finansiella rapporter.
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3. Investerarrelationer

Syfte

Uniflex arbete med Investerarrelationer (IR) — eller kapitalmarknadsrelationer — syftar
till att skapa intresse, forstaelse och fortroende for Uniflex verksamhet, vilket i sin tur
bor leda till ett 6kat intresse for aktien som placering, ett 6kat antal aktiedgare samt
okad aktieomsattning. IR-arbetet ska ocksa bidra till att ge en rattvisande kurs pa
Uniflex aktie vid varje given tidpunkt.

Regelverk

Uniflex ar noterat pa First North men har ansokt om notering pa Stockholmsborsens
Nordiska Lista (O-lista) och kommer att félja de regler som anges i Noteringsavtalet
med Stockholmsboérsen. Syftet med dessa regler ar att sdkra en sund, tillférlitlig och
rattvis handel i aktien. Foretagens informationsgivning har en viktig roll i realiserandet
av detta, varfor Noteringsavtalet till en betydande del behandlar just
informationsgivningen.

For fullstandiga och aktuella regler hanvisas till Stockholmsbdrsens Noteringsavtal
med handledningstext — gallande fran och med den 1 juli 2006 som finns publicerat

pa http://www.se.omxgroup.com/se

Ytterligare ett centralt regelverk for bolag noterade pa Stockholmsbdrsen utgors av
Svensk kod for bolagsstyrning (Koden), i vilken ett flertal regler beror
informationsgivning. De krav som Stockholmsbérsen stéller, avseende efterlevnad av
Koden, har for narvarande inte nagon béaring pa Uniflex. Men vi ar uppmarksamma
pa Kodens innebdrd och att vi kommer att fa anpassa oss efter denna framéver.

For fullstandiga och aktuella regler hanvisas till senaste utgava av “Svensk kod for
bolagsstyrning”, utgiven av den sa kallade Kodgruppen.

Grundprinciper

Den sa kallade generalklausulen i Noteringsavtalet sager att all ny kurspaverkande
information omedelbart ska offentliggdras med ett pressmeddelande.
Kurspaverkande information ska goras tillganglig for alla pa marknaden samtidigt och
med samma innehall. (Se vidare om kurspaverkande information i avsnitt nedan.)
Kapitalmarknadsrelationerna ska bygga pa émsesidigt fortroende samt Iépande och
korrekt informationsgivning. Kontakterna ska vara kontinuerliga och Uniflex ska
strava efter att underlatta jamforbarheten i informationen.

VD eller annan utsedd person ska efterstrava att alltid finnas tillgangliga, sarskilt nar
pressmeddelanden har offentliggjorts eller nar en nyhet ar aktuell.

Uniflex ska endast kommentera analytikerrapporter i den utstrackning de innehaller
sakfel.

Ansvar

VD har det yttersta ansvaret for relationerna med kapitalmarknaden och ar Uniflex
primara talesman gentemot denna malgrupp. VD kan delegera ansvaret for planering
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och genomférande av IR-aktiviteter — inklusive rollen som talesman - till
ekonomichefen eller annan behdorig person.

De medarbetare inom Uniflex som har tillgang till icke-offentliggjord kurspaverkande
information ar skyldiga att kédnna till och efterleva bérsens regler avseende
informationsspridning, samt att halla sig uppdaterade om eventuella férandringar i
dessa regler. For aktuella regler hanvisas till Stockholmsbdrsens Noteringsavtal med
handledningstext — gallande fran och med den 1 juli 2006 som finns publicerat pa

thttp://www.se.omxgroup.com/se

Kanaler

Det I6pande IR-arbetet ar uppbyggt kring den finansiella kalendern, d.v.s. de fyra
kvartalsrapporterna. Daremellan bevakas handeln med aktien och medias eventuella
rapportering, Uniflex kan aven genomféra relationsbyggande aktiviteter av mer ”icke-
regelbunden” karaktar.

Kurspaverkande information och offentliggérande

Med "kurspaverkande information” avses i Noteringsavtalet all ny information som
kan antas paverka varderingen av foretagets aktier eller andra den bild av bolaget
som tidigare information skapat.

Som tidigare namnts ar grundregeln att all ny kurspaverkande information
omedelbart ska offentliggéras med ett pressmeddelande. Kravet pa omedelbart
offentliggérande har sin grund i att alla aktorer pa aktiemarknaden ska ha tillgang till
samma information samtidigt. Enligt Noteringsavtalet anses information offentliggjord
om den lamnats dels till Stockholmsborsen, samt till minst tva etablerade
nyhetsbyrder och till minst tre rikstackande dagstidningar. Detta &r dock en
miniminiva, och praxis bland noterade foretag ar att lamna information till en betydligt
bredare krets av medier, inklusive etermedia.

Forutom att den information som lamnas till aktiemarknaden ska vara snabb och
samtidig ar det &ven ett krav att den ska vara korrekt, relevant och tillforlitlig samt i
ovrigt uppfylla de krav som stélls i gallande regelverk.

Rutiner for informationsspridning till kapitalmarknaden

Informationssékerhet och sekretess

Uniflex staller hoga krav pa god informationssékerhet. Arbetet med och hanteringen
av all information som kan antas vara kurspaverkande maste ske med storsta
forsiktighet. Informationsspridning internt, innan offentliggdérande, ska endast ske till
personer som behdver informationen for att fullgora sina arbetsuppagifter.

Loggbok
Vid situationer da ett flertal personer bedoms behova/inneha icke offentliggjord
kurspaverkande information ska alltid 6vervagas att féra anteckningar, i form av en
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"loggbok” 6ver vilka som erhaller information och nar detta sker. Detta galler sarskilt
da personer ocksa utanfor Uniflex kan komma att erhalla sadan information.

Offentliggérande genom pressmeddelande

Ny kurspaverkande eller i 6vrigt informationspliktig information ska enligt
Noteringsavtalet offentliggtras "omedelbart”, d.v.s. i direkt anslutning till att beslutet
fattas, valet agt rum eller handelsen blivit kand for foretaget. Om tidpunkten da detta
foreligger infaller pa arbetsdagar (b6rsdagar) efter att borsen har stangt, eller under
helger, ska offentliggérande ske senast narmast paféljande borsdag, i god tid fore
borsens 6ppnande.

Pressmeddelanden ska spridas genom en etablerad informationsdistributér, som
tillser att Stockholmsbdrsen, nyhetsbyraer samt en i 6vrigt bred krets av relevanta
medier tillhandahalls informationen samtidigt. IR-relaterade pressmeddelanden ska
framstallas pa svenska.

Finansiella rapporter

Arsredovisning, bokslutskommuniké samt del&rsrapporter ska upprattas pa svenska
i enlighet med gallande regelverk samt god redovisningssed fér noterade
aktiemarknadsbolag. | enlighet med Uniflex allmanna principer om god
kommunikation ska de finansiella rapporterna vara sakliga och 6ppet redovisa en
korrekt bild av foretaget och dess verksamhet. Vi ska aven ha som ambition att
genom rapporternas utformning och struktur underlatta for jamférelser éver tiden.

Arsredovisningen far inte innehalla ny kurspéverkande information. Skulle det under
arbetet med arsredovisningen visa sig lampligt att inkludera icke-offentliggjord
information som kan antas vara kurspaverkande, ska denna offentliggéras genom ett
pressmeddelande omedelbart efter det att informationen faststallts.

Tyst period

Under den tysta perioden, det vill sdga fran finansiellt kvartals slut, till publiceringen
av motsvarande delarsrapport, gors inga kommentarer angaende Uniflex
ekonomiska utveckling. Endast fragor av generisk karaktar hanteras externt under
denna period.

Lagring p& hemsida och arkivering

Pressmeddelanden och finansiella rapporter ska omedelbart efter offentliggérande
goras tillgangliga och lagras i arkiv pa Uniflex hemsida. Enligt Noteringsavtalet ska
arkivet stracka sig minst tre ar tillbaka eller, om bolaget varit noterat kortare tid an tre
ar, fran och med noteringsdagen. Vi ska aven lagra referensexemplar av
pressmeddelanden och finansiella rapporter fysiskt och digitalt i eget, brand- och
inbrottssakert arkiv.

Distribution av information till aktieagare
Uniflex policy ar att I6pande distribuera information till de aktiedgare som har begart
att fa denna information.
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Bolagsstamma

VD ansvarar for att kallelse till bolagsstamman offentliggors enligt Aktiebolagslagen
och Noteringsavtalet. Forutom aktiedgare kan aven andra relevanta
kapitalmarknadsaktorer bjudas in till stimman. VD ansvarar vidare for planeringen
infor och de praktiska arrangemangen kring bolagsstamman, samt for att
offentliggérande av information fran bolagsstamman sker i enlighet med ovan
namnda regelverk. Detta innebar bland annat att om ny kurspaverkande information
planeras att lAmnas under stdmman ska denna offentliggoras innan stammans
oppnande. Vidare skall Uniflex, i det fall det framkommer ny information p& stamman
som inte kunnat forutses, 6vervdga om denna ska offentliggoras direkt via
pressmeddelande. Som ett minimum ska denna nya information ingd i
bolagsstammokommunikén. En bolagsstammokommuniké med alla viktiga
stammobeslut ska offentliggtras senast dagen efter stamman (se avsnitt ovan om
offentliggbrande).

Media- och analytikertraffar

Uniflex ambition &r att i samband med varje rapporteringstillfalle arrangera en eller
flera media- och analytikertraffar for att ge tillfalle till ytterligare presentation av
rapporten och till personliga kontakter och fragestunder. Som alternativ till detta
forum kan telefonkonferens hallas fér samma malgrupp. VD fattar beslut om formen
for kontakt.

Media- och analytikertraff (eller telefonkonferens) halls om mojligt samma dag eller
senast dagen efter rapporten offentliggjorts. Inbjudan sands till féretagets kontakter
bland analytiker och ekonomijournalister minst en vecka fore rapporttillfallet. Vid
behov kan paminnelser goras dagarna fore rapportdagen.

Extern arrangor kan anlitas for att hantera inbjudan, anmalningar och arrangemang
av lokal och teknik. Om sa sker ska vi se till att fa komplett forteckning 6ver anmalda
samt, om majligt, forteckning 6ver faktiska deltagare.

Ovriga IR-aktiviteter

Ett led i var Oppenhet och tydlighet ar att Aven vid sidan av de fasta rapporttillfallena
med jamna mellanrum ta initiativ till méten med agare, analytiker och ekonomi-
journalister. En sadan motesform utgors av mer fordjupande kapitalmarknadsdagar,
till vilka foretagets kontakter bland saval analytiker som journalister bjuds in.

Pa forfragan kan Uniflex aven traffa en eller flera enskilda analytiker for sa kallade
"one-on-ones”. Vid dessa traffar ska upprattas deltagarforteckning samt foras
minnesanteckningar 6ver vad som har avhandlats under métet samt att ingen
kurspaverkande information far kommuniceras eller lamnas vid dessa tillfallen.

Vid samtliga tillfallen da Uniflex traffar analytiker och/eller journalister i begransade
grupper ar det sarskilt viktigt att iaktta reglerna om att ingen kurspaverkande
information far kommuniceras eller lamnas.
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