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Adresser

Detta prospekt har uppréttats av styrelsen for Poolia och styrelsen for Uniflex med anledning av utskiftningen av Uniflex och handel i Uniflex-aktier pa
Nya Marknaden. All information som Iamnas i detta prospekt bor noga évervagas. Uttalanden om framtidsutsikter och 6vriga framtida forhéllanden i
detta prospekt &r gjorda av styrelsen for Uniflex och &r baserade pa nuvarande marknadsférhallanden och i évrigt radande omvarldsfaktorer. Lasaren
uppmarksammas pa att dessa uttalanden, sdsom alla framtidsbeddmningar, &r férenade med osékerhet. Genom prospektet lamnas inget erbju-
dande om kdp eller férsélining av aktier i Uniflex.

Aktierna i Uniflex ar inte foremal for handel eller ansdkan om handel i annat land &n i Sverige. Detta prospekt far inte distribueras till, eller i, nagot
annat land dar sadan distribution forutsatter registrerings- eller andra atgarder an som folier av svensk rétt eller strider mot tillampliga bestammelser i

sadant land. For detta prospekt géller svensk ratt. Tvist p& grund av innehéllet i eller i Gvrigt vad avser detta prospekt skall avgdras enligt svensk lag
och av svensk domstol exklusivt.

Detta prospekt har inte registrerats hos eller godkants av Finansinspektionen eller av Stockholmsbdrsen.

Enskilda Securities AB ("Enskilda Securities”) ar finansiell radgivare till Poolia i samband med Poolias utskiftning av Uniflex-aktier till Poolias aktie-
agare. Enskilda Securities &r sponsor till Uniflex vad avser handel i Uniflex-aktier pa Nya Marknaden. Sponsorn avtalar med Stockholmsbérsen om
att ansvara for att bolaget uppfyller kraven fér att handlas pa Nya Marknaden och att bolaget folier specifika informationskrav.




Uniflex i korthet

Verksamhet

Uniflex huvudsakliga verksamhet utgérs av uthyrning av
personal inom omradena industri, lager och kontor. Uniflex
hyr bland annat ut montérer, truckférare, lagerman,
maskinoperatorer, chaufforer, telefonister, receptionister,
internservicepersonal, kundtjanst- och call-centerpersonal.
Exempel pa Uniflex kunder ar DHL, Electrolux, Ericsson,
ICA och Skanska.

Ambitionen &r att alltid kunna erbjuda Sveriges lagsta
priser pa bemanningstjanster inom dessa utvalda yrkes-
omraden. Uniflex finns p& 15 orter i Sverige och hade den
30 juni 2004 cirka 1 000 anstallda.

Uniflex &r ett auktoriserat bemanningsféretag. Auktori-
sation utférdas av Aimega-Bemanningsforetagen och ar
en garanti fér kunderna att den leverantdr de anlitar ar
serids och foljer lagar och regler.

Marknad

Uniflex &r en ledande aktor pa den svenska marknaden for
bemanning inom industri, lager och enklare kontorstjanster.
Totalt omsatte dessa yrkesomraden cirka 3,0 miljarder
kronor i Sverige 2003 varav Uniflex andel var cirka 6 pro-
cent. Efter en negativ marknadsutveckling sedan 2001 har
dessa yrkesomraden visat viss tillvaxt under forsta halvaret
2004.

Den framtida tillvaxtpotentialen for bemanningsbran-
schen i Sverige beddms av Uniflex som stor. Penetrations-
graden p& mogna marknader sdsom Storbritannien,
Nederlanderna och Frankrike &r 2-3 procent medan den i
Sverige &r cirka 0,7 procent. P4 mogna marknader bestar
bemanningsbranschen dessutom till 60-70 procent av de
yrkesomraden inom vilka Uniflex verkar. | Sverige &r mot-
svarande siffra cirka 35-40 procent.

Finansiell utveckling

Uniflex befinner sig fér ndrvarande i en expansiv tillvéxt-
period. Under 2003 6kade bolagets nettoomséttning med
cirka 39 procent. Under forsta halvaret 2004 tkade netto-
omséttningen med cirka 63 procent. Okningen férklaras
framst av att den tkade fokuseringen pa forsaljining mot
stora kunder som inleddes 2003 har bérjat ge effekt.
Samtidigt har konjunkturen forbattrats inom de yrkes-
omraden Uniflex ar verksamt.

Under forsta halvéret 2004 var bolagets rérelsemarginal
5,3 procent. For helaret 2003 uppgick rérelsemarginalen till
2,0 procent (fére av- och nedskrivningar av goodwill).

Infor utskiftningen kommer Uniflex att erhalla ett kapital-
tillskott om 33,9 MSEK. Efter kapitaltillskottet kommer
Uniflex soliditet pro forma att uppga till 36,1 procent per
30 juni 2004 (se "Kommentarer till den finansiella utveck-
lingen” sidan 20). Uniflex far darmed en stark balans-
rakning som mojliggdr fortsatt tillvéxt.

Finansiella mal

Tillvaxt Uniflex har méalsattningen att organiskt véxa
snabbare &n marknaden inom de yrkesomréden bolaget
ar verksamt. Harutéver kan forvarv tillkomma.

Lonsamhet Uniflex har som mélsattning att rorelse-
marginalen dver en konjunkturcykel i genomsnitt skall
uppga till cirka 5 procent.

Soliditet Uniflex styrelse har uppfattningen att Uniflex
skall ha en stark kapitalbas och att bolagets tillvaxt huvud-
sakligen skall finansieras med eget kapital. Mot bakgrund
av detta anser Uniflex att bolagets soliditet normalt skall
Overstiga 30 procent.

Utdelningspolicy Styrelsens langsiktiga utdelningspolitik
innebar att utdelningen i genomsnitt skall motsvara cirka
30 procent av arets vinst efter skatt.

Utveckling i sammandrag

KSEK

Jan - Jun Jan - Jun Helar Helar
2004 2003 2003 20022

Nettoomséttning

Rérelseresultat, fére av- och nedskrivningar av goodwill
Rérelsemarginal, fére av- och nedskrivningar av goodwill
Antal &rsanstéllda, genomsnitt

140 272 85 872 187 660 135094
7 480 -632 3718 -9 004
5,3% -0,7% 2,0% -6,7%

814 524 555 432

1) Omfattar yrkesomrédena lager och industri och 50 procent av kontor (se "Marknaden” sidorna 9-10).
2) Under 2002 kvarstod Uniflex redovisningsmassigt i kommissionarsférhallande med Poolia. Detta innebar att Uniflex hela resultat- och balans-
rakning for 2002 redovisades i moderbolagets resultat- och balansrakning. Angiven information for 2002 &r hamtad fran Poolias rakenskaper,

och avser omsattning efter koncernintern eliminiering.




Styrelsens forslag

Styrelsen for Poolia foreslar att den extra bolagsstamman den 8 november 2004 beslutar dels om nedsétt-
ning av Poolias aktiekapital genom minskning av akties nominella belopp frdn 20 6re per aktie till 19 tre,
dels att godk&nna den av styrelsen, under férutsattning av bolagsstammans godk&nnande, beslutade
nyemissionen till Enskilda Securities samt dels om fondemission genom uppskrivning av akties nominella
belopp.

Aterbetalning till aktiedgarna till folid av nedséttningen foreslas ske genom utskiftning av Poolias samtliga
aktier i Uniflex, varvid ett visst ansprékstagande av disponibla vinstmedel kommer att ske. For varje femtal
A-aktier i Poolia erhélls darvid en A-aktie i Uniflex och for varje femtal B-aktier i Poolia erhalls en B-aktie i
Uniflex. Aktier i Uniflex av serie A medf6r en rést och aktier av serie B medfér 1/5 rost. Uniflex B-aktier kom-
mer att bli foremal for handel pa Nya Marknaden i samband med utskiftningen. Utskiftningen av aktierna i
Uniflex beddmer styrelsen for Poolia vara skattefti i Sverige for saval Poolia som for aktiedgarna i enlighet
med sérskild lagstiftning (Lex ASEA).

Utskiftningen av aktierna i Uniflex forutsatter att den extra bolagsstamman beslutar i enlighet med styrel-
sens forslag samt att registrering hos Bolagsverket sker av bolagsstdmmans beslut om nedséttning av
aktiekapitalet. Enligt huvudregeln far nedsattningsbeslut emellertid verkstéllas forst sedan rattens tillstand
erhallits och réattens beslut registrerats hos Bolagsverket. Sadant tillstand krévs dock inte om bolagets aktie-
kapital samtidigt genom nyemission tillférs ett belopp motsvarande minst nedséattningsbeloppet.

For att genomféra utskiftningen sa snabbt och effektivt som majligt beslét darfor styrelsen for Poolia
den 6 oktober 2004, under férutsattning av bolagsstdmmans godkdnnande, om en nyemission med av-
vikelse fran aktiedgarnas foretradesratt av 6 770 aktier av serie B, envar aktie & nominellt 20 ¢re, till Enskilda
Securities. Vidare avses den extra bolagsstdmman besluta om en fondemission genom uppskrivning av
akties nominella belopp fran 19 Gre till 20 6re genom iansprakstagande av Gverkursfonden.

Genom de beskrivna atgarderna kan den tid som I6per mellan bolagsstammans beslut om nedsattning
och sjélva utskiftningen av aktierna i Uniflex forkortas, da tingsrattens tillstand inte krévs, forutsatt att regis-
trering vid Bolagsverket av nedséttningen av aktiekapitalet och nyemissionen samt fondemissionen sker
samtidigt.




Bakgrund och motiv

Bakgrunden till forslaget ar att séval Uniflex som Poolia bedéms ha battre forutsattningar for ytterligare till-
véxt som sjalvstandiga enheter. Poolia separerade redan i borjan av &r 2002 den kvalificerade bemanningen
och rekryteringen fran de generalisttjanster som darefter i stéllet erbjudits genom dotterbolaget Uniflex.
Styrelsen for Poolia anser darfor att det &r ett naturligt steg att avskilja Uniflex. Genom avskiliandet av
Uniflex, ges Poolia tkade maojligheter till tilvaxt genom fokus pa tjansteutvecklingen och kvalitetsarbetet
inom kvalificerad bemanning och rekrytering, samtidigt som Uniflex ges goda férutséttningar for fortsatt till-
vaxt inom sitt k&rnomrade. Renodlingen av bolagen forbéttrar &ven mojligheterna att aktivt medverka till
strukturaffarer samtidigt som aktiedgarna far frihet att anpassa sina aktieinnehav i de bada verksamheterna.

| 6vrigt hénvisas till beskrivningen av Uniflex i detta prospekt vilken uppréttats av styrelsen for Uniflex med
anledning av den féreslagna handeln i Uniflex-aktier pa Nya Marknaden.

Stockholm den 18 oktober 2004

Poolia AB (publ)
Styrelsen

Styrelsen for Uniflex ansvarar fér beskrivningen av Uniflex i detta prospekt. Harmed férsékras att, savitt dr
ként for styrelsen, uppgifterna i detta prospekt éverensstdmmer med faktiska férhallanden och att ingenting
av vésentlig betydelse ar uteldmnat, som skulle kunna paverka den bild av Uniflex som ges i prospektet.

Stockholm den 18 oktober 2004

Uniflex AB (publ)
Styrelsen

Viktiga datum

8 november
2004

Bolagsstdmma i Poolia

11 november
2004

Sista dag for handel i
Poolia-aktien med ratt
till aktier i Uniflex

16 november
2004

Avstamningsdag for
erhéllande av aktier
i Uniflex

19 november
2004

Foérsta dag for handel
med aktier i Uniflex
pa Nya Marknaden




Information om utskiftning och handel

Styrelsen for Poolia foreslar att den extra bolagsstamman
den 8 november 2004 fattar erforderliga beslut (se "Styrel-
sens forslag”, sidan 2) for utskiftning av samtliga aktier i
Uniflex till aktiedgarna i Poolia. Under forutséttning av att
den extra bolagsstamman fattar ifrdgavarande beslut &r
avsikten att foliande skall gélla med avseende pa utskift-
ningen och handeln pa Nya Marknaden:

Utskiftningsrelation

For varje femtal A-aktier i Poolia erhélls en A-aktie i Uniflex
och for varje femtal B-aktier i Poolia erhélls en B-aktie i
Uniflex. Aktier av serie A medfér en rost och aktier i serie B
medfor 1/5 rost.

Avstamningsdag

Avstamningsdag hos VPC AB ("VPC”) for faststéllande
av vem som har rétt att erhélla aktier i Uniflex &r den

16 november 2004. Detta innebdr att sista dagen for
handel i Poolia-aktien inklusive ratt till utskiftning av aktier
i Uniflex &r den 11 november 2004.

Erhdllande av aktier
De som pé avstamningsdagen den 16 november 2004 &r
inforda i den av VPC forda aktieboken Over aktiedgare i
Poolia erhaller utan nagon vidare atgard aktier i Uniflex.
Aktierna i Uniflex kommer att finnas tillgangliga pa
aktiedgarnas VP-konton (eller VP-konton som tillhér den
som péa annat satt ar beréttigad till utskiftning) omkring
den 19 november 2004. Dérefter kommer VPC att sénda
ut en VP-avi med uppgift om det antal aktier som finns
registrerat p& mottagarens VP-konto.

Central forsadljning av aktieandelar
P& grund av utskiftningsrelationen kommer vissa aktie-
agare i Poolia att ernalla andelar av aktier i Uniflex. S&dana
andelar kommer, pa satt som &r sedvanligt i Sverige, att
sammanléggas till hela aktier och utan atgérd fran aktie-
agaren sdljas pa Nya Marknaden for aktiedgarnas rakning.
Forséliningen kommer att ske genom Enskilda
Securities férsorg. Forsaljningslikviden kommer att férdelas
i proportion till de andelar som varje aktiedgare ar beratti-
gad till. Courtage (avgift) utgar inte for sddan forsaljning.
Efter genomfdrd forsélining kommer avrakningsnotor som
visar sélda aktieandelar att skickas till berérda aktiedgare.
Utbetalning av forsaljningslikviden sker (efter avrundning till
hela kronor enligt gdngse avrundningsregler) genom ut-
betalning till det bankkonto (avkastningskonto) som &r

kopplat till respektive aktiedgares VP-konto. Aktiedgare
som saknar avkastningskonto erhaller likvid i form av en
utbetalningsavi. Utbetalningen av férsaljningslikviden
beréknas ske omkring den 23 november 2004.

Férvaltarregistrerade aktieinnehav

Aktiedgare med sitt innehav i Poolia férvaltarregistrerat hos
bank eller annan forvaltare erhaller ingen redovisning frén
VPC. Avisering sker i stéllet i enlighet med respektive for-
valtares rutiner.

Handel

Uniflex B-aktier kommer att bli foremal for handel pa Nya
Marknaden. Storleken pa den post som skall handlas har
foreslagits till 200 aktier. Handel beréknas paborias den
19 november 2004. Enskilda Securities kommer att vara
sponsor for Uniflex.

Ratt till utdelning

Aktierna i Uniflex medfor ratt till utdelning fran och med for
rékenskapsaret 2004. Utbetalning av eventuell utdelning
ombesories av VPC eller, for férvaltarregistrerade innehav,
i enlighet med respektive forvaltares rutiner.

Nya Marknaden
Nya Marknaden initierades av Stockholmsbdrsen 1998
och ar en inofficiell handelsplats dar mindre bolags aktier
handlas via Stockholmsbdrsens handelssystem SAXESS.
| dagslaget handlas 26 bolag p& Nya Marknaden. Handeln
sker elektroniskt och bedrivs kontinuerligt p& samma sétt
som for de borsnoterade féretagen. Information om kurser,
volymer och orderdjup offentliggérs i realtid genom samma
kanaler som for bdrsaktier. Reglerna i Insiderstrafflagen
(2000:1086) &r tillampliga med avseende pa handeln.
Stockholmsbdrsen ansvarar inte for Gvervakningen av
bolagen p& Nya Marknaden. Varje bolag har i stéllet en
sponsor, nagon av Stockholmsboérsens medlemmarr, i
detta fall Enskilda Securities. Sponsorn avtalar med Stock-
holmsbdrsen om att ansvara for att bolaget uppfyller kra-
ven for att handlas pa Nya Marknaden och att bolaget fol-
jer specifika informationskrav. Bland annat innebér detta
att Uniflex skall uppréatta en foérteckning dver de personer
som skall anses ha insynsstalining i bolaget. Dessa perso-
ner skall rapportera innehav av Uniflex aktier och relate-
rade finansiella instrument samt forandringar i sédant inne-
hav till bolaget. Forteckningen skall hallas tillganglig pa
bolagets hemsida.




Information om utskiftning och handel

Aktieinnehav jamnt delbart med 5 — ett exempel

-8

En aktiedgare som pa avstamnings- ....erhdller utan &tgard
dagen den 16 november 2004 40 aktier i Uniflex
ager 200 aktier Poolia....

Aktieinnehav ej jamnt delbart med 5 — ett exempel

g-8-8

En aktiedgare som pa avstamnings- ....erhaller utan &tgard ....samt tre femtedelar av en
dagen den 16 november 2004 40 aktier i Uniflex aktie vilka automatiskt och
ager 203 aktier Poolia.... courtagefritt séljs genom
Enskilda Securities férsorg....

....varefter forsaljnings-
likviden utbetalas
till aktiedgaren.




Skattefragor i Sverige

Nedan redovisas kortfattat de skattekonsekvenser fér
dgare av B-aktier som aktualiseras med anledning av
utskiftningen av aktierna i Uniflex. Sammanfattningen &r
baserad péa nu géllande svenska regler och ér endast
avsedd som generell information. Informationen behandlar
inte vardepapper som innehas som lagertillgang i narings-
verksamhet eller som innehas av handelsbolag och inte
heller de sérskilda regler som géller for s& kallade kvalifice-
rade aktier i fAmansforetag. Varje aktiedgare rekommende-
ras att konsultera en skatteradgivare for att fa information
om vilka skattekonsekvenser som kan uppkomma i det
enskilda fallet. Aktiedgare som inte &r bosatta i Sverige bdr
Sérskilt utreda de skattekonsekvenser som kan uppkomma
i respektive hemland med anledning av utskiftningen av
aktierna i Uniflex samt vid en eventuell avyttring av
aktierna.

Utskiftning av aktier i Uniflex

Utskiftningen av aktier i Uniflex till Poolias aktiedgare ar
skattemassigt att betrakta som en utdelning. Enligt de
sérskilda s k Lex ASEA-reglerna &r en utdelning av samt-
liga aktier i ett dotterbolag till moderbolagets aktiedgare
skattefri under forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda.
Poolias uppfattning ar att Lex ASEA-reglerna ar tillampliga
pa utskiftningen av aktierna i Uniflex. Anskaffningsvardet
for de aktier i Poolia som beréttigar till utskiftningen av
Uniflex-aktier skall enligt Lex ASEA-reglerna férdelas
mellan aktierna i Poolia och Uniflex. Fordelningen sker
med utgangspunkt i den forandring av vérdet pa aktierna
i Poolia som utskiftningen av aktierna Uniflex férleder.
Poolia har for avsikt att ansdka om rekommendation hos
Skatteverket avseende férdelning av anskaffningsvardet.
Information om férdelningen kommer meddelas aktie-
agarna pa lampligt satt samt finnas tillanglig péa respektive
féretags hemsida samt pa Skatteverkets hemsida
www.skatteverket.se.

Kapitalvinst/kapitalférlust vid

avyttring av aktier i Uniflex

En avyttring av de erhélina aktierna i Uniflex foranleder
kapitalvinstbeskattning (s&vida aktierna inte utgjort ett
naringsbetingat innehav och en eventuell kapitalvinst dar-
med &r skattefri — se nedan angéende juridiska personer).
En kapitalvinst/kapitalférlust beréknas som forséljnings-
priset reducerat med anskaffningsvardet och eventuella
forsaliningskostnader. Anskaffningsvéardet berdknas med
anvandning av den s k genomsnittsmetoden vilket innebar

att det genomsnittliga anskaffningsvardet for samtliga
innehavda aktier av samma sort och slag skall anvandas.
For aktier i Uniflex som erhallits genom utskiftningen skall
anskaffningsvardet harvid beraknas utifrdn Skatteverkets
rekommendationer. Alternativt kan den s k schablonmeto-
den anvandas, varvid 20 procent av forsaljiningsintékten
efter avdrag for forséljiningskostnader anvands som
anskaffningsvérde.

Fysiska personer

For fysiska personer med hemvist i Sverige och for sven-
ska doédsbon beskattas kapitalvinster med 30 procent i
inkomstslaget kapital.

En kapitalférlust som uppkommer i samband med en
aktieforsalining ar avdragsgill i inkomstslaget kapital. En
kapitalférlust pa marknadsnoterade aktier far kvittas fullt ut
mot kapitalvinster pa andra marknadsnoterade vérdepap-
per som beskattas som aktier (s k delagarratter) samt mot
kapitalvinster pa onoterade andelar i séval svenska som
utldndska juridiska personer. Med deldgarratt avses bland
annat aktie, teckningsrétt, fondandel eller annan liknande
tillgang med likartad konstruktion eller verkningssétt och
som beskattas som en aktie. Kapitalfériust p& onoterade
andelar i svenska bolag och utlandska juridiska personer
far kvittas fullt ut pa dylika andelar samt mot marknads-
noterade delagarratter.

Mot dvriga kapitalinkomster (t ex ranta) &r en kapital-
forlust avdragsgill till 70 procent. Om inga kapitalinkomster
finns uppkommer ett underskott i inkomstslaget kapital
med det avdragsgilla beloppet (70 procent av kapitalfor-
lusten). Om underskott uppkommer medges en skattere-
duktion samma &r mot inkomstskatt pa tjanst och narings-
verksamhet samt mot fastighetsskatt. For underskott
understigande 100 000 kronor medges avdrag med 30
procent av skatten och for resterande del medges avdrag
med 21 procent. Underskott kan inte sparas till senare
beskattningsar.

Utdelning p& Uniflex aktierna beskattas i inkomstslaget
kapital med 30 procent.

Juridiska personer

For juridiska personer beskattas kapitalvinster och kapital-
forluster i inkomstslaget naringsverksamhet med 28 pro-
cent. Avdrag for kapitalférluster vid avyttring av delagar-
ratter som innehas som kapitaltilgang, far endast goras
mot kapitalvinst pa dylika delagarréatter (den s k fallan).




Skattefragor i Sverige

Kapitalvinst som uppkommer vid férsaljning av narings-
betingade andelar i aktiebolag och ekonomiska féreningar
ar dock skattefri. | gengald ar kapitalforluster pa narings-
betingade andelar inte avdragsgilla. Onoterade aktier
anses alltid utgdra naringsbetingade andelar. Noterade
aktier ar naringsbetingade om innehavet uppgar till minst
10 procent av résterna eller om innehavet betingas av
rorelsen. For skattefrinet pa kapitalvinster pa noterade
aktier galler dessutom att aktierna inte far avyttras inom
ett &r fran det att de blev naringsbetingade. Om aktier av
samma sort och slag anskaffats vid olika tidpunkter, anses
en senare anskaffad aktie ha avyttrats fére en tidigare
anskaffad aktie av samma sort och slag. Om innehavet
omfattar séval andelar som inte uppfyller kravet pa inne-
havstid som andelar som uppfyller detta krav anses dessa
vid berdkning av genomsnittsmetoden inte vara av samma
sort och slag.

Utdelning pa Uniflex aktierna beskattas i inkomstslaget
naringsverksamhet med 28 procent. Ar innehavet narings-
betingat &r utdelningen normalt skattefri forutsatt att
aktierna inte avyttras inom ett ar fran det att de blev
naringsbetingade.

Séarskilda skatteregler galler for vissa juridiska personer
sasom investmentforetag, livforsakringsforetag, investe-
ringsfonder, pensionsstiftelser etc.

Férmdgenhetsbeskattning

Aktier av serie B i Uniflex kommer att upptas till handel pa
Nya Marknaden och kommer enligt nuvarande lagstiftning
séledes inte ligga till grund for formogenhetsskatt.

Arvs- och gavobeskattning

Aktier pa Nya Marknaden pa vilka for nérvarande arvs-
och gavoskatt skall utga varderas till 30 procent av det
noterade vérdet.

Utlandska aktiedgare

For aktiedgare som inte ar skatterattsligt hemmahdrande i
Sverige och som inte bedriver verksamhet fran fast drift-
stélle i Sverige utgar normalt svensk kupongskatt pa
utdelning frén svenska aktiebolag. Skattesatsen ar gene-
rellt 30 procent men kan reduceras genom tillampligt dub-
belbeskattningsavtal som ingatts mellan Sverige och hem-
vistlandet. For utlandskt bolag som innehar néringsbe-
tingad andel kan dock utdelningen vara skattefri om den
varit det for det fall det utlandska bolaget hade varit ett
svenskt foretag. Utskiftning som omfattas av Lex ASEA é&r
dock undantagen fran svensk kupongskatt.

Utlandska juridiska personer &r normalt inte skattskyl-
diga for kapitalvinst p& svenska aktier om inte vinsten ar
hanforlig till fast driftstalle i Sverige. Reglerna om skattefria
kapitalvinster pa naringsbetingade andelar ar tillampliga
aven for utldndska motsvarigheter till svenska aktiebolag
och ekonomiska féreningar som ar hemmahdrande inom
EES och som &r foremal for beskattning som ar jamforlig
med svensk beskattning.

Fysiska personer som inte ar skatterattsligt bosatta i
Sverige kan kapitalvinstbeskattas i Sverige vid avyttring av
aktier i svenska aktiebolag om de vid nagot tillfalle under
de tio &r som narmast foregatt det ar dé& avyttringen
skedde haft skatterattsligt hemvist i Sverige eller stadig-
varande har vistats i Sverige. Skattskyldigheten kan dock
begrénsas av tilldmpligt dubbelbeskattningsavtal.




VD har ordet

Bemanningsbranschen i Sverige omsatte 8,5 miljarder kronor under &r 2003. Jag &r 6vertygad om att
bemanning kommer att vara en av de narmaste &rens tillvéxtbranscher. Det beror delvis pé att bemannings-
branschen ar konjunkturkénslig och att vi tror att den allméanna konjunkturen kommer att forbéattras, men
framfGrallt beror det pa strukturella orsaker. | Sverige ar det forhallandevis f& personer som arbetar som
uthyrda i jamforelse med de flesta vastlander. Endast omkring 0,7 procent av arbetskraften i Sverige arbetar
som uthyrd medan snittet i EU (de nya EU-landerna ej inrdknade) &r 1,5 procent. Dessutom &r i Sverige
endast en dryg tredjedel av de knappt 30 000 anstallda inom bemanningsbranschen verksamma inom de
yrkesomraden som Uniflex verkar; industri och lager samt enklare kontorstjanster. Inom EU &r motsvarande
andel narmare 60-70 procent.

Att konjunkturkansligheten &r stor i bemanningsbranschen beror pa att foretag i daliga tider ofta forst
gor sig av med tilifallig arbetskraft innan de séger upp sin egen fasta personal. P4 motsvarande sétt tar
manga foretag in tillfallig arbetskraft nar konjunkturen vander uppat for att snabbt kunna ta hand om 6kad
efterfrdgan. Samtidigt &r foretag inte séllan medvetna om att konjunkturen snabbt kan vanda nedat, vilket
aven det gor att manga bolag i goda tider anvander sig av tillfallig personal for att f& flexibilitet i personal-
styrkan.

Uniflex vinnande strategi

Uniflex strategi — som kan sammanfattas i I&gst pris, snabbhet och flexibilitet — stdmmer val dverens med
marknadens krav inom de yrkesomraden som vi &r verksamma. | gengéld ar kunderna beredda att kdpa
stora volymer av bemanningstjanster fran oss. Samtidigt ar det givetvis s& att vi vill ha en god I6nsamhet.
For att kunna uppné det &r ledningens huvudfokus inriktat mot forséljning och kostnadskontroll.

For Uniflex &r det viktigt att ha kunder som koper stora volymer. Séledes riktas var forsaljning framst in
mot stora och medelstora féretag. Var organisation &r ocksa uppdelad sa att de som arbetar med forsélj-
ning har det som enda uppgift och de som arbetar med att bemanna uppdragen har det som enda uppgift.
Darigenom far vi ut maximalt av varje affarsman/kvinna. Eftersom vi dessutom riktar in var forséljning mot
storre uppdrag sé finns det goda majligheter att snabbt 6ka volymen.

For att fa ut mesta majliga effekt av vara overneadkostnader &r det viktigt att vi har ménga uthyrda i for-
héllande till den séljande och bemannande personalen. Ett viktigt nyckeltal som maéter var produktivitet, och
som vi folier noggrant, &r saledes kvoten "antalet uthyrda dividerat med antalet séljande och bemannande
personal”.

Vi ar aven aterhallsamma med kostnader for lokaler, hemsida, IT och liknande. Vi ser ocksa till att ha
stor flexibilitet i kostnadsmassan genom att bland annat ha outsourcad [T-drift och rérliga 16ner for ledande
befattningshavare samt for séljande och bemannande personal.

Notering av Uniflex
Syftet utifran Uniflex perspektiv med att notera Uniflex-aktien ar att vi ska kunna fortsatta att lagga fokus pa
var egen verksamhet och att klarare profilera Uniflex som ett sjélvstandigt erbjudande. En notering kommer
dven att innebéra béttre forutsattningar att komplettera vér organiska tillvéxt med forvarv.

Uniflex ambition och min uppgift de ndrmaste &ren &r att bygga upp ett av de ledande svenska beman-
ningsforetagen avseende storlek och Ibnsamhet inom var nisch. Med var strategi och var redan i dag starka
position p& marknaden har vi alla forutsattningar att lyckas.

Stockholm i oktober 2004

Jan Bengtsson




Marknaden

Uniflex &r en ledande aktér pa den svenska marknaden
fér bemanning inom industri, lager och enklare kontors-
tidnster. Totalt omsatte dessa yrkesomraden cirka 3,0 mil-
Jjarder kronor i Sverige under 2003, varav Uniflex andel var
cirka 6 procent.

Den svenska bemanningsbranschen
Den svenska bemanningsbranschen omsatte under 2003
cirka 8,5 miljarder kronor? vilket var en minskning med
6 procent jamfoért med 2002. Marknaden har, efter en
kraftig tillvaxt under andra hélften av 1990-talet, minskat
med 8 procent sedan toppen 2001 d& branschens
omsattning uppgick till cirka 9,1 miljarder kronor. Under
forsta halvaret 2004 omsatte bemanningsbranschen cirka
4,6 miljarder kronor (4,4 miljarder kronor forsta halvaret
2003). Okningen under férsta halvéret beror dock pé att
marknadsstatistiken omfattar fler bolag. For jamférbara
bolag minskade marknaden med 4 procent.
Bemanningsbranschens traditionella tjanster, personal-
uthyrning och rekrytering, &r starkt beroende av den all-
manna ekonomiska utvecklingen i samhaéllet. Detta mérktes
tydligt pa den tillvéxt som branschen upplevde under storre
delen av 90-talet, och pa den kraftigt minskade efterfragan
pa traditionella tjanster som bilivit tydlig i stora delar av
Europa under de senaste tva aren. Den svenska beman-
ningsmarknaden har paverkats av neddragningarna inom
IT- och telekomsektorn, framst i Stockholmsregionen.

Bemanningsbranschens omsattning

Miljarder kr
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Kalla: Bemanningsforetagen

Antalet sysselsatta i branschen under 2003 uppgick till
28 700 vilket motsvarade 0,7 procent av den svenska
arbetskraften. Penetrationsgraden pa den svenska mark-
naden é&r 1&g i jamforelse med Gvriga Europa. P& mogna
marknader sdsom Storbritannien, Nederlanderna och
Frankrike uppgar penetrationsgraden till 2-3 procent.

Uniflex yrkesomraden

Uniflex &r verksamt inom yrkesomradena lager och industri
samt kontor, vilka &r de tva storsta yrkesomradena pa
bemanningsmarknaden. Lager och industri omsatte 2003
cirka 2,0 miljarder kronor vilket utgjorde 24 procent av den
totala bemanningsmarknaden. Kontorsomradets totala
storlek uppgick 2003 till cirka 1,9 miljarder kronor eller

22 procent av marknaden.

Under forsta halvaret 2004 omsatte lager och industri
cirka 1,3 miljarder kronor, vilket ar en dkning med 30 pro-
cent jamfért med motsvarande period 2003. Kontors-
omradets totala storlek uppgick forsta halvaret 2004 till
cirka 1,0 miljarder kronor, vilket &r en 6kning med 4 pro-
cent jamfért med motsvarande period 2003.

Av kontorsomradet beddmer Uniflex att omkring half-
ten &r hanforligt til de omraden som Uniflex ar verksamt i,
det vill s&ga telefonister, receptionister, internservice-
personal, kundtjanst och call-centerpersonal. Den totala
marknaden i Sverige for Uniflex tjanster beddms déarfor
uppga till cirka 3,0 miljarder kronor under 2003 (lager och

Penetrationsgrad 2003
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Kalla: UBS Investment Research samt, vad géller Sverige,
Bemanningsféretagen

1) Uppgift om marknadens storlek &r baserade pé statistik fran Bemanningsféretagen.




Marknaden

industri samt 50 procent av kontor), vilket motsvarar
35 procent av den totala bemanningsmarknaden. Under
forsta halvaret 2004 beddms den totala marknaden for
Uniflex tjanster uppga till cirka 1,8 miljarder kronor, vilket
motsvarar 38 procent av den totala bemanningsmark-
naden.

Baserat pa dessa marknadsbeddmningar uppgick
Uniflex marknadsandel till 6 procent 2003 respektive till
8 procent for forsta halvaret 2004.

Konkurrenter

De storsta konkurrenterna till Uniflex inom bemannings-
branschen i Sverige & Manpower, Adecco och Proffice.
Samtliga dessa bolag har sin grund inom kontor och &r
darfor av tradition starka inom det yrkesomradet. Dess-
utom var alla dessa bolag tidiga med att borja hyra ut

industri- och lagerpersonal nar bemanningsbranschen fick

kollektivavtal med LO, vilket gor att de &r starka aven pa
det omradet.

Utover dessa bolag konkurrerar Uniflex ocks& med ett
stort antal lokala och regionala féretag. Totalt sett finns det

narmare 500 bemanningsforetag i Sverige. De flesta av

dem &r sma och har endast nagra tiotal uthyrda personer.

Ett fatal bolag verkar i stort sett inom samma nisch som

Bemanningsbranschens
omsattning i Sverige 2003
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Uniflex yrkesomraden

Kalla: Bemanningsforetagen

Uniflex och omsatter omkring 50-100 MSEK vardera.
Bland dessa finns till exempel Arena samt Arvako (som
nyligen férvarvades av det nederlandska bolaget Rand-
stad). Aven det statliga Lernia &r en konkurrent inom vissa
yrkesomréaden. Poolia &r verksamt inom de yrkesomréaden
som Uniflex inte &r verksamt inom och ar for narvarande
ingen konkurrent utan en samarbetspartner.

Marknadspotential

Den framtida tillvaxtpotentialen fér bemanningsbranschen
i Sverige beddms av Uniflex som stor. Som framgétt ovan
ar penetrationsgraden pa mogna marknader sésom
Storbritannien, Nederlanderna och Frankrike cirka 2-3
procent medan den i Sverige &r cirka 0,7 procent. Pa
mogna marknader bestar bemanningsbranschen dess-
utom till 60-70 procent av de yrkesomréden Uniflex ar
verksamt inom. | Sverige &r motsvarande siffra cirka
35-40 procent.

Uniflex beddmning &r att bemanningsbranschen i
Sverige pa lang sikt kommer att uppna en betydligt hdogre
penetrationsgrad an idag och att andelen fér de yrkes-
omraden som Uniflex &r verksamt inom kommer att oka.
Pa kort sikt &r tillvéxten mer svarbeddmd och starkt
beroende av den allmanna konjunkturutvecklingen.

Bemanningsbranschens
omsattning i Sverige jan—jun 2004
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Affarsidé, strategi och mal

Affarsidé

Vi ska vara bast pa att forse foretag och organisationer
med den kompetens som tillfalligt eller permanent till-
godoser deras behov inom var nisch.

Strategi

De tjanster som Uniflex erbjuder &r under betydande pris-
konkurrens. For kunderna &r det dven viktigt att snabbt
kunna f& personalen pa plats och att lika snabbt kunna
fasa ut dem. Uniflex strategi ar darfér anpassad for att ge
hog flexibilitet till mycket konkurrenskraftiga priser. Strate-
gin kan sammanfattas i féljande huvudpunkter:

Lagst pris

Lagst pris innebar att Uniflex har ambitionen att ha
bemanningsbranschens lagsta priser inom de yrkes-
omréden som foretaget verkar. For att kunna uppna det
utan att ha lagre vinstmarginal kravs laga overheadkost-
nader. Saledes fokuseras foretagsledningens huvudsakliga
styrning pa tva omraden; forsaljning och kostnadskontroll.

Snabbhet

Uniflex har en organisation och ett arbetssétt som ar
anpassat till att tilgodose kundernas 6nskemal om
snabba leveranser av personal. Ofta véljer kunderna att
hyra personal frdn den som snabbast kan leverera.
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Exempel pa Uniflex erbjudanden.

Flexibilitet

P& motsvarande satt som kunderna énskar snabb
leverans av personal har de ibland behov av att snabbt
kunna fasa ut inhyrd personal. Uniflex har &ven en organi-
sation och ett arbetsséatt som ar val anpassat till dessa
krav.

Finansiella mal

Tillvaxt Uniflex har mélsattningen att organiskt vaxa
snabbare &n marknaden inom de yrkesomraden bolaget
ar verksamt. Harutdver kan forvarv tilkomma.

Lénsamhet Uniflex har som mélsattning att rorelse-
marginalen dver en konjunkturcykel i genomsnitt skall
uppga till cirka 5 procent.

Soliditet Uniflex styrelse har uppfattningen att Uniflex
skall ha en stark kapitalbas och att bolagets tillvaxt huvud-
sakligen skall finansieras med eget kapital. Mot bakgrund
av detta anser Uniflex att bolagets soliditet normalt skall
Overstiga 30 procent.

Utdelningspolicy Styrelsens langsiktiga utdelningspolitik
innebér att utdelningen i genomsnitt skall motsvara cirka
30 procent av arets vinst efter skatt.
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Verksamhetsbeskrivning

Uniflex specialiserar sig pa industri-, lager- och kontors-
personal. Ambitionen &r att alltid kunna erbjuda Sveriges
l4gsta priser pa bemanningstjanster inom dessa utvala
yrkesomraden. Uniflex finns pa 156 orter i Sverige och har
cirka 1 000 anstéllda. Exempel pa Uniflex kunder &r DHL,
Electrolux, Ericsson, ICA och Skanska.

Generell bemanning

Uniflex &r en av Sveriges stdrsta aktorer inom sé kallad
generell bemanning. Malet &r att vara en av de storsta
leverantdrerna av bemanningstjanster samt outsourcing
for montorer, truckforare, lagerméan, maskinoperatérer,
chaufforer, telefonister, receptionister, internservice-
personal, kundtjanst- och call-centerpersonal.

Inom dessa yrkesomraden ar ledtiderna korta och det
géller ofta att bemanna med mycket personal. Lagt pris,
snabb bemanning och flexibilitet i organisationen ar viktiga
konkurrensfordelar vid generell bemanning. Strategin for
Uniflex ar att halla marknadens lagsta priser med hjalp av
en anpassad organisation och arbetsmetod.

Uniflex &r ett auktoriserat bemanningsféretag. Auktori-
sation utfardas av Almega-Bemanningsféretagen och ar
en garanti fér kunderna att den leverant6r de anlitar ar
serids och foljer lagar och regler.

Historik i korthet
1989 Bjorn Orés grundar Ekonompoolen i Stockholm.

1997 Ekonompoolen och Teknikerpoolen blir Poolia.
Poolia startar affarsomradet Kontor.

1998 Poolia startar affarsomréadet Teknik & Industri.
1999 Poolia borsintroduceras.

2002 Ny strategi — Uniflex etableras som ett sjélvstandigt
dotterbolag for att forse den svenska marknaden
med tjanster inom de generella yrkesomraden
genom att Poolias verksamhet inom lager och
industri samt enklare kontorstjanster dverfors till
bolaget. Jan Bengtsson som arbetat i Poolia-
koncernen bade i Sverige och internationellt sedan
januari 1997 blir VD for Uniflex. Poolia fokuserar pa
kvalificerade tjanster.

Organisation

Region Region
Stockholm Nord

* Goteborg

* Helsingborg
® Jonkdping
e Kalmar

o Karlskrona
* Malmo

* Nassjo

* Skovde

e Trollhattan

* Gavle

e Linkdping
* Norrkoping
o \Vasteras

« Orebro

e Stockholm




Verksamhetsbeskrivning

Organisation

Uniflex verksamhet bedrivs i moderbolaget Uniflex AB
samt i det heldgda dotterbolaget Uniflex Communication
QOutsourcing AB. Uniflex bedriver verksamhet med kontor
pé 15 orter i Sverige. Respektive kontor leds av en chef
som ar ansvarig gentemot en regionchef. Uniflex har fér
avsikt att ytterligare sprida sig geografiskt inom Sverige
under de narmaste aren.

Uniflex affarsverksamhet &r uppdelad i arbetsgrupper
som bestar av séljare samt personalansvariga. Saljarna
ansvarar for att hitta nya kunder och vidareutveckla gamla.
De personalansvariga ar ansvariga for rekrytering och leve-
rans av personal till kunden. Varje arbetsgrupp leds av en
gruppchef som ocksa ar séljare.

For att fa leverera tjanster till storre foretag kravs ofta
att en leverantdr har ramavtal med kunden. Det &r vanligt
att kunderna har ramavtal med tva till fyra leverantorer.
Uppgiften for séljarna ar dels att bearbeta personer
hos kunden som bestéller personal, dels att knyta upp
medelstora foretag med ramavtal. For att fa avtal med de
allra storsta kunderna har Uniflex att antal Key-Account-
Managers vars uppgift &r att teckna ramavtal. | manga fall
sker det senare i samarbete med Poolia, som Uniflex har
ett samarbetsavtal med.

Uniflex tjanster

Uniflex huvudsakliga verksamhet utgoérs av uthyrning av
personal inom yrkesomradena industri, lager och kontor.
Uniflex hyr bland annat ut montdrer, truckforare, lagerman,
maskinoperatorer, chaufforer, telefonister, receptionister,
internservicepersonal, kundtjanst- och call-centerpersonal.

Uniflex erbjuder kunder flexibilitet nar de snabbt
behdver personal, till exempel vid arbetstoppar, sjukdom,
semester eller glapp mellan anstélliningar. Manga kunder
har &ven som strategi att ha en bestdmd andel av perso-
nalen inhyrd.

Utover att hyra ut personal arbetar Uniflex a&ven med
rekrytering av personal inom bolagets yrkesomraden.
Rekryteringsintakterna stér dock for mindre &n 1 procent
av Uniflex totala intékter. Uniflex arbetar &ven med entre-
prenad eller s& kallade outsourcinglosningar, vilket innebar
att kunden hyr in personal till en hel funktion och att
Uniflex &tar sig ansvaret for bland annat arbetsledning
och vikariehantering. Denna del av Uniflex verksamhet stéar
for cirka 9 procent av omsattningen.

Konkurrensférdelar

Uniflex har, trots en minskande marknad, haft en positiv
forsaljnings- och resultatutveckling de senaste aren. Orsa-
ken till denna tillvaxt ar framst att Uniflex ar val anpassat till
marknadens krav. De faktorer som bolaget anser vara de
huvudsakliga orsakerna till denna framgang ér:

Strategi inriktad pd Idgt pris och flexibilitet

Eftersom kunderna forvantar sig stora volymer och bra
personal till lagt pris inom de yrkesomréden Uniflex verkar,
passar Uniflex strategi bra in; snabbhet, flexibilitet och
lagst pris.

Kundurval och séljfokusering

Genom att framfdrallt bearbeta stora och medelstora fore-
tag far Uniflex ofta stora uppdrag dar ménga personer ska
hyras ut till samma kund. Detta gor att stordriftsférdelar
erhélls.

Eftersom Uniflex har olika personer som arbetar med
forsaljning respektive leverans, uppnas en hog effektivitet.
Detta medfér bland annat att mycket tid kan laggas pa
kunderna, s att de far sina behov tillgodosedda pa béasta
mdjliga satt.

Saval séljare, personalansvariga som foretagsled-
ningen har majligheter till forhallandevis hdga provisions-
|6ner. Det innebér att den som gor ett bra arbete beldnas
ekonomiskt. Uniflex beddmer att detta har en positiv inver-
kan pa& omsattning och resultat.

Férdelning omsattning per
tiansteomrade 2003

Rekrytering
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Verksamhetsbeskrivning

Kostnadssammanséttning

Eftersom bemanningsbranschen &r konjunkturkanslig,
gdller det att snabbt kunna anpassa kostnaderna till intak-
terna. Av den orsaken har Uniflex valt att ha stor rorlighet i
sin kostnadsmassa. Det uppnéas genom bland annat out-
sourcad [T-drift samt rorliga 16ner baserat pa ekonomisk
prestation for ledande befattningshavare och personal
med kundkontakt.

Personal
Per den 30 juni 2004 hade Uniflex 1 054 anstéllda och
under forsta halvéret 2004 uppgick det genomsnittliga anta-
let anstéllda till 814 personer varav cirka 40 procent kvinnor.
Av dessa 814 ar 41 s& kallade "innepersoner”. Med inne-
person avses personal som arbetar med ledning, forsélj-
ning, rekrytering samt staber sdsom ekonomiavdelning.
Uniflex & medlem i Aimega-Bemanningsféretagen och
folier darmed branschens etiska regler och har kollektiv-
avtal med LO och HTF. LO-avtalet géller for Uniflex
anstéllda inom lager och industri (cirka 70 procent) medan
HTF-avtalet galler for Uniflex anstéllda inom yrkesomradet
kontor (cirka 30 procent). Uniflex skall enligt LO-avtalet
betala samma [6n till sina anstéllda som kunderna betalar
sina egna anstéllda. Detta gor att villkoren for LO-anslutna
varierar beroende pa vilket foretag de &r uthyrda till. For
HTF-anslutna sker [6nesattningen individuellt. Kollektiv-
avtalen géller vanligtvis mellan ett och tre ar och omfor-
handlas darefter (se vidare "Riskfaktorer — Kollektivavtal”,
sidan 21).

Foérdelning typ av anstdllning 2003

Prov- och
visstids-
anstallda

66% Tilsvidare-

anstéllda
34%

Uniflex anstéller sin personal och har déarmed det fulla
arbetsgivaransvaret f6r dem. Arbetsledningen av Uniflex
personal skéts daremot av kunden. Det ar aven kunden
som tillhandahaller eventuella verktyg, maskiner, fordon
och telefonisystem etc. Uniflex uthyrda personer utfor allt
arbete i kundens lokaler. Uniflex har séledes ingen egen
verkstadslokal eller eget call-center eller liknande.

De flesta anstéllda bérjar med tidsbegréansade anstall-
ningar. Dérefter kan anstéliningen 6verga till en tillsvidare-
anstélining. Lonen utgér per timme och den anstéllde ar
garanterad en viss 16n som uppgér till mellan 75 och 100
procent av en heltidslon beroende pa anstalliningstid och
kollektivavtal.

Kunden betalar normalt per timme och oftast hyrs per-
sonalen in pa heltid. Ett uppdrag stracker sig vanligen Gver
en eller flera m&nader men kan ocksa vara sé kort som
enstaka dagar.

Ett naturligt led i Uniflex verksamhet ar att det ar hdg
personalomsattning inom den uthyrda personalen. |
méanga fall blir badde den anstallde och kunden s& nojda
med varandra att en uthyrning 6vergér till en anstéllining.
Uniflex har &ven manga anstallda som har for avsikt att
bara arbeta ndgra manader innan de exempelvis paborjar
studier eller ger sig ut pa resor eller liknande.

Rekrytering av personal sker genom platsannonsering,
hemsidan www.uniflex.se samt genom att anstéllda tipsar
sina vanner. Innan en sékande anstélls pa Uniflex genom-
gér denne en eller tva intervjuer. Referenser tas och
beroende pa kundens behov kan dven vissa tester goras.

Konsfordelning 2003

Kvinnor
40%




Verksamhetsbeskrivning

Kunder
Liksom for alla lagprisforetag ar volym viktigt for Uniflex.
Uniflex bearbetar darfor framst stora och medelstora fore-
tag. Det ror sig om séval stora multinationella féretag med
verksamhet pa manga orter i Sverige som lokala féretag
med mer &n 50 anstallda.

Uniflex 25 storsta kunder stod forsta halvaret 2004 for
80 procent av omsattningen. De fem stdrsta kunderna
svarade for 56 procent av omsattningen under perioden.

Kunderna inom yrkesomrédet lager och industri &r
framst industri- och logistikforetag. Yrkesomradet kontor
har kunder i alla branscher, ocksa inom den offentliga sek-
torn, men de stérre kunderna utgoérs framst av privata
féretags kundtjénst- och call-centerenheter.

Inom stora koncerner tecknar ofta den centrala inkdps-
avdelningen ramavtal p& normalt 1-3 &r med ett mindre
antal leverantdrer av bemanningstjanster som sedan de
lokala enheterna avropar ifran. Affarer i bemannings-
branschen &r lokala till sin karaktér da det géller avrop for
inhyrning. Det &r saledes viktigt med narvaro pa de orter
man Onskar gora affarer.

Varumdrke

Malgruppen for Uniflex forsaljinings och marknadsforings-
arbete ar i forsta hand personer inom naringslivet och den
offentliga sektorn som tecknar avtal med bemannings-
foretag, sdsom inkops- och personalchefer, samt de som
avropar tjanster, sdsom produktionschefer, kundtjanst-
chefer och arbetsledare. Varumarkesbyggandet gentemot
dessa personer sker framst genom kundbesok. Harutbver
genomfdrs &ven en del riktade reklamkampanjer. Varu-
mérkesbyggandet gentemot arbetssdkande sker framst
genom platsannonsering och hemsidan www.uniflex.se.




Finansiell utveckling i sammandrag

Koncernens resultatrakningar

Jan-Jun Jan-Jun Helar Helar
KSEK 2004 2003 2003 20021

Nettoomsattning 140 272 85 872 187 660 135 094
Rorelsens kostnader -132 573 -86 305 -183 532 -143 921

Rorelseresultat fore avskrivningar 7 699 -433 4128 -8 827

Avskrivningar av anlaggningstillgangar (exklusive goodwill) -219 -199 -410 =177
Goodwillavskrivningar och -nedskrivningar - -784 -12 414 -2 477

Rorelseresultat 7 480 -1416 -8 696 -11 481

Finansiella poster 221 89 —45

Resultat efter finansiella poster 7 701

Skatter -2 207

Periodens resultat 5494

Koncernens balansrakningar

KSEK

Tillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar

Summa anlaggningstillgdngar

Kundfordringar
Ovriga omséttningstillgéngar
Likvida medel

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital, avsattningar och skulder

Aktiekapital 230 230 230
Bundna reserver 130 132 130
Fritt eget kapital 5429 —640 —65

Summa eget kapital 5789 —278 295

Avséttningar, icke rantebarande 43 43 43
Kortfristiga icke rantebarande skulder 70 239 44 794 46 773

Summa avséttningar och skulder 70 282 44 837 46 816
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 76 071 44 559 47 111

1) Under 2002 kvarstod Uniflex redovisningsmassigt i kommissionarsforhallande med Poolia. Detta innebar att Uniflex hela resultat- och
balansrakning for 2002 redovisades i moderbolagets resultat- och balansrakning. Angiven information for 2002 &r hamtad fran Poolias
rékenskaper, och avser omséttning efter koncernintern eliminering.




Finansiell utveckling i sammandrag

Koncernens kassaflédesanalyser

Jan-Jun
KSEK 2004

Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fére forandringar av rorelsekapital
Féréndringar i rérelsekapital

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Kassaflode fran investeringsverksamheten
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Periodens kassafléde

Likvida medel vid periodens bdrjan
Likvida medel vid periodens slut

Koncernens nyckeltal
Jan-Jun Jan-Jun
2004 2003 2003

Rorelsemarginal, % 5,3 -1,6 -4,6
Vinstmarginal, % 5,5 -1,56

Avkastning pa eget kapital,% 180,6 E/T E/T
Soliditet, % 7,6 -0,6 0,6

Investeringar, MSEK 0,1 1,9 2,0
Antal &rsanstéllda, genomsnitt 814 524 555
Omsaéttning per anstélld, KSEK 172,3 163,9 338,1
Resultat per anstalld, KSEK 9,2 2,7 -15,7

Antal aktier fore utskiftningen?) 22999 164 22 999 164 22 999 164
Vinst efter skatt per aktie, SEK 0,24 -0,04 -0,28
Eget kapital per aktie, SEK 0,25 -0,01 0,01

1) Antal aktier samt vinst och eget kapital per aktie baseras pé antal aktier i Uniflex fore utskiftningen fran Poolia. Efter utskiftningen kommer
Uniflex att ha 3 688 038 aktier (se "Aktiekapital och dgarforhallanden” sidan 24). Baserat péa det nya antalet aktier uppgick vinsten per aktie
under det forsta halvaret 2004 till 1,49 SEK (gj justerat for ranteintékter pé kapitaltillskott fran Poolia).




Finansiell utveckling i sammandrag

Definitioner

Antalet anstéllda, genomsnitt

Uthyrd personal beréknas som total arbetad tid inklusive
garanti- och franvarotid, dividerat med arsarbetstiden.
Ovrig personal beraknas som antalet anstallda vid perio-
dens borjan plus antalet anstallda vid periodens slut,
dividerat med tva.

Avkastning pa eget kapital
Resultat efter skatt dividerat med genomsnittligt eget
kapital.

Eget kapital per aktie
Eget kapital dividerat med antal utestdende aktier.

Omséttning per anstélld
Omséttningen dividerat med genomsnittligt antal &rs-
anstallda.

Rérelsemarginal
Rdrelseresultat i procent av nettoomsattningen.

Soliditet
Eget kapital inklusive minoritet i procent av balans-
omslutningen.

Resultat per anstélld
Resultat efter skatt dividerat med genomsnittligt antal
arsanstallda.

Vinst efter skatt per aktie
Arets resultat efter skatt dividerat med genomsnittligt
antal aktier.

Vinstmarginal
Resultat efter finansiella poster i procent av netto-
omsattningen.




Kommentarer till den finansiella
utvecklingen

Inledning

Uniflex verksamhet som fristdende dotterbolag startade
den 1 februari 2002 efter att Poolia fattat beslutet att
separera den kvalificerade bemanningen och rekryteringen
fran generalisttjanster, genom att erbjuda den senare kate-
gorin i ett fristdende dotterforetag.

Den 1 februari 2002 dverférdes knappt tre hundra
anstallda till Uniflex. Administrativt skedde dock &ver-
tagandet av verksamheten successivt under forsta halv-
aret, varfor Uniflex under 2002 kvarstod redovisningsmas-
sigt i kommissionarsforhéallande med Poolia. Detta innebar
att Uniflex hela resultat- och balansrakning for 2002 redo-
visades i moderbolaget. Frdn och med 1 januari 2003
upphdrde kommissionarsfornallandet, varefter Uniflex
rékenskaper redovisats i egen rakning.

Kommentarerna nedan avser Uniflexkoncernen, vars
verksamhet bedrivs inom moderbolaget Uniflex AB samt
i det helagda dotterbolaget Uniflex Communication
Outsourcing ABY.

Tillvaxt

Ar 2003 6kade nettoomsattningen med 53 MSEK till
188 MSEK, motsvarande cirka 39 procents tillvaxt.
Okningen forklaras framst av ett framgangsrikt férsalj-
ningsarbete mot flera stora kunder bade pé nationell och
lokal niva.

Under forsta halvaret 2004 okade nettoomsattningen med
54 MSEK till 140 MSEK, motsvarande en tillvaxt om cirka
63 procent. Aven denna forklaras framst av det fram-
géngsrika forsaljningsarbetet mot flera stora kunder pa
savél nationell som lokal niva. Dessutom har konjunktur-
forbattringen markts av.

Uniflex omsattning per kvartal redovisas i tabellen
nedan. Nya avtal och kunder kan leda till plotsliga stora
Okningar i férsaliningen vilket gor att tillvaxten ofta sker i
etapper.

Lénsamhet

For &r 2003 uppgick Uniflex rérelseresultat till -8,7 MSEK.
Rorelseresultatet paverkades negativt av av- och nedskriv-
ning av goodwill uppgéende till 12,4 MSEK. Justerat for
av- och nedskrivningar av goodwill var rérelseresultatet
3,7 MSEK, vilket motsvarar en rérelsemarginal fére av-
och nedskrivningar av goodwill om 2,0 procent.
Rorelseresultatet fore av- och nedskrivningar av goodwill
uppgick &r 2002 till 19,0 MSEK. Resultatforbattringen for-
klaras framst av Okad omséttning och kraftigt reducerade
kostnader. Kostnadsreduktionen skedde till stor del genom
att personalstyrkan minskades bade bland den uthyrda
personalen, framst obelagd personal, och innepersonal.
Dessutom stramades kostnadsramarna &t pa alla nivaer
inom foretaget.

Omsattning per kvartal

MSEK

80

1IIIIII||E

Kv 1/02 Kv 2/02 Kv 3/02 Kv 4/02 Kv 1/03

Kv 2/03 Kv 3/03 Kv 4/03 Kv 1/04 Kv 2/04

1) Kommissionarsavtal foreligger mellan Uniflex och Uniflex Communication Outsourcing. Kommissionarsforhallandet medfor att dotterbolagets

resultat- och balansrakning ingdr i Uniflex resultat- och balansrakning.




Kommentarer till den finansiella utvecklingen

Under forsta halvaret 2004 uppgick rorelseresultatet till 7,5
MSEK, vilket motsvarar en rérelsemarginal pa 5,3 procent.
Fér motsvarande period 2003 uppgick rorelseresultatet till
—-0,6 MSEK (justerat for av- och nedskrivningar av good-
will), vilket motsvarar en rérelsemarginal fére av- och ned-
skrivningar av goodwill om -0,7 procent. Resultatforbatt-
ringen forklaras framst av kraftigt 6kad omsattning samti-
digt som overheadkostnaderna endast 6kat marginellt.

Investeringar

Investeringarna uppgick under forsta halvaret 2004 till 0,1
MSEK. Under motsvarande period 2003 uppgick investe-
ringarna till 1,9 MSEK. 2003 ars investeringar avsag kop
av inventarier och datorer fran Poolia.

Finansiell stdllning

Balansomslutningen har under forsta halvaret 2004 Gkat
fr&n 47,1 MSEK till 76,1 MSEK. Okningen beror framst p&
okning av kundfordringar och upplupna intékter till f6ljd av
6kad omséattning. Aven likvida medel har ékat.

Soliditeten per 30 juni 2004 uppgick till 7,6 procent, jam-
fort med 0,6 procent per 31 december 2003. Okningen
beror framst pé redovisat positivt resultat.

Koncernens likvida medel uppgick per den 30 juni
2004 till 13,4 MSEK, jamfért med 8,5 MSEK per 31
december 2003. Kassaflodet fran den l6pande verksam-
heten var under perioden 5,0 MSEK, jamfort med 5,0
MSEK fér motsvarande period ar 2003.

Kapitaltillskott

Som en del i Pooliakoncernen har Uniflex historiskt inte
haft en sjalvstéandig balansrékning. For att Uniflex skall
erhélla en stark balansrakning som ett fristdende bolag
kommer Poolia att ge Uniflex ett kapitaltillskott fére utskift-
ningen. Kapitaltillskottet kommer att uppga till 33,9 MSEK.
Uniflex finansiella stéllning proforma efter kapitaltillskottet,
baserat pa balansrékning per 30 juni 2004, framgar av
tabellen nedan.

Uniflex balansrdkning proforma efter kapitaltillskott

KSEK

Proforma
30 juni
Justeringar 2004

Tillgangar

Summa anléggningstillgangar
Omséattningstillgangar exklusive likvida medel
Likvida medel

653
62 022
47 296

Summa tillg&ngar

Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital
Avséttningar och skulder

109 971

33 900 39 689

70282

Summa eget kapital, avsattningar och skulder

Soliditet

109 971

36,1%




Riskfaktorer

Ett antal riskfaktorer kan komma att paverka verksamheten
i Uniflex. Risker finns betréffande bade sddana forhéllan-
den som har anknytning till Uniflex och sddana som sak-
nar specifik anknytning till Uniflex.

Nedan ldmnas en kortfattad och oéversiktlig redogo-
relse for ett antal riskfaktorer som av styrelsen bedémts ha
betydelse fér Uniflex eller vid en investering i Uniflex aktie.
Riskfaktorerna &r inte rangordnade och redogdrelsen &r
inte heller heltdckande. Utdver nedan angivna riskfaktorer
och andra férekommande risker, bér ldsaren ocksa nog-
grant beakta 6vrig information i detta prospekt.

Lagstiftning och reglering

Uniflex och marknaden for Uniflex verksamhet paverkas i
hdég grad av tilldmplig lagstiftning och andra féreskrifter
som reglerar verksamheten. Férandringar i lagstiftning eller
nya politiska beslut i Gvrigt kan séledes negativt paverka
Uniflex mgjlighet att bedriva eller utveckla sin verksamhet.

Kollektivavtal

For att utdva verksamhet inom ett visst affarsomrade
maéste Uniflex normalt direkt eller indirekt genom sin
arbetsgivarorganisation traffa kollektivavtal med de arbets-
tagarorganisationer som representerar arbetstagarna pa
omrédet.

Om Uniflex eller dess arbetsgivarorganisation inte kan
inga nya kollektivavtal eller uppréatthalla tidigare ingadngna
kollektivavtal inom de affarsomrédden som Uniflex &r verk-
samt pé kan Uniflex majligheter att bedriva och utveckla sin
verksamhet vasentligt begransas.

| regel galler kollektivavtalen mellan 1-3 &r och omfor-
handlas dérefter. Det for Uniflex viktigaste kollektivavtalet
mellan LO och Almega-Bemanningsforetagen ar for
narvarande foremal for omférhandling. Det nu géllande
avtalet gar ut den sista december 2004. Uniflex andra
kollektivavtal, som galler mellan Tjanstemannaférbundet
(HTF) och AiImega-Bemanningsféretagen, har nyligen
omférhandlats och kommer att gélla fram till den 30 april
2007. Forandrade villkor i kollektivavtal kan paverka
Uniflex verksamhet och Iénsamhet bade positivt och
negativt.

Beroende av stora kunder

Inom samtliga av Uniflex yrkesomréden sker en varierande
grad av férsélining till vissa storre kunder. Aven om affars-
relationerna till dessa stdrre kunder for narvarande ar
goda, skulle Uniflex verksamhet och I6nsamhet paverkas
negativt om nuvarande afférsrelationer ej kan vidmakt-
hallas eller ersattas av nya motsvarande relationer. De

25 stérsta kunderna stéar for cirka 80 procent av Uniflex
omsattning. De fem storsta kunderna star for cirka

56 procent av omsattningen.

Snabb tillvaxt och férvarv

Den tillvaxt som Uniflex forvantas uppna, kommer att
medfdra ett kontinuerligt behov av rekrytering och ut-
bildning av ny personal. Det finns inga garantier for att ny
personal framgangsrikt kan integreras i organisationen
utan att kvaliteten i bolagets tjanster forsamras.

Bolagets tillvaxtstrategi inkluderar aven férvarv av
andra bemanningsféretag. Det finns dock inga garantier
for att bolaget finner attraktiva férvarvskandidater eller, om
forvarv genomfoérs, att bolaget effektivt kan integrera for-
varvade enheter. Om foérvarv genomférs och férvantade
synergieffekter inte uppnas, eller om bolaget i dvrigt inte
lyckas genomfora integrationsarbetet pa ett effektivt satt,
kan bolagets verksamhet, resultat och finansiella stélining
péverkas negativt.

Konkurrenter
Marknaden for Uniflex tjanster ar starkt konkurrensutsatt
och konkurrensen beddms komma att 6ka ytterligare
under de narmaste aren. Om marknaden expanderar, Gkar
ocksa sannolikheten for att ytterligare konkurrenter etable-
rar sig.

Flera av Uniflex befintliga konkurrenter har betydligt
storre finansiella och industriella resurser till sitt férfogande
an Uniflex.

Konjunktur

Efterfragan pa Uniflex tjanster ar beroende av den all-
manna konjunkturutvecklingen. Vid en eventuell konjunk-
turnedgéang finns risk for att manga kunder reducerar
anvandandet av temporar personal i férsta hand, och per-
manent personal i andra hand. Vidare kan en lagkonjunk-
tur innebara en allman prispress och 6kad konkurrens fran
andra bemanningsféretag. Bolagets verksamhet, resultat
och finansiella stéllning kan darfér paverkas negativt under
en lagkonjunktur.




Riskfaktorer

Beroende av nyckelpersoner

Den samlade kompetensen och erfarenheten hos Uniflex
ledande befattningshavare ar betydelsefull f6r bolagets fort-
satta tillvaxt och framgéng. En eventuell forlust av en eller
flera av dessa personer kan ha en negativ inverkan pa
bolagets verksamhet och resultat.

Beroende av Poolia

Uniflex nuvarande verksamhet har tidigare under flera ar
bedrivits av Poolia eller av andra bolag i Pooliakoncernen.
Endast sedan bdrjan av 2002 har Uniflex bedrivit verksam-
heten som ett separat dotterbolag under eget namn.
Under den perioden har Uniflex haft ett betydande sam-
arbete med Poolia avseende bland annat inférséljning till
storre kunder. Flera av de ramavtal med storkunder som
Uniflex levererar under, ar ocksa ingangna av Poolia eller
andra enheter i Pooliakoncernen.

Poolia kommer enligt ett samarbetsavtal att efter
avskiliandet tillhandahalla vissa marknadsforingstjanster
till Uniflex under den period som beddms kravas for att
Uniflex fullt ut skall bygga upp egna sédana resurser.

Aven om relationen till Poolia idag &r mycket god, finns
inga garantier for att samarbetet med Poolia kan fortsatta
med samma effektivitet som idag. Det finns inte heller
négra garantier for att Uniflex kan utvecklas lika positivt
som sjalvstandigt bolag jamfért med om bolaget hade
varit kvar inom Pooliakoncernen.

Avtalsrisker

Den ersattning som Uniflex erhaller i uppdrag som omfat-
tas av LO-avtalet ar baserade pa den 16n som kunden
uppger att kunden betalar till sin ordinarie personal for
motsvarande arbetsuppgifter. Om det senare visar sig att
den uppgivna Iénenivan varit for lag, kan arbetstagarorga-
nisationen i efterhand begara att Uniflex ersatter berérda
arbetstagare retroaktivt. Det finns ingen garanti for att
Uniflex i s&dana fall far kompensation fullt ut fran sin kund
for den 6kade l6nekostnaden.

Tillgang pa personal

Bemanningsverksamhet &r i hdg utstrackning beroende av
tilgdngen pa personal. | dagsléget upplever inte Uniflex
nagra problem med rekryteringen av ny personal. Det kan
dock inte uteslutas att, vid exempelvis en konjunkturupp-
gang, arbetsmarknaden férandras sé att det blir svérare

att rekrytera personal som kan hyras ut i Uniflex verksam-
het. Svérigheter att rekrytera ny personal kan medftra att
Uniflex inte kan utnyttja de affarsmaojligheter som finns till-
géngliga och darmed negativt paverka bolagets verksam-
het, resultat och finansiella stallning.

Skadestandsansvar

Uniflex verksamhet bestér i allt vasentligt av att erbjuda
tjanster som utfors i kundens lokaler. Vid uthyrning ar
Uniflex mojlighet att paverka arbetet hos kunden eller att
Overvaka sin uthyrda personal starkt begransad. Uniflex
kan samtidigt bli ansvarigt for skador eller férluster som
uppkommer hos kunden genom uppgivet vallande av
Uniflex personal. Aven om Uniflex férsdker begrénsa sin
exponering genom forsakringar och avtalade ansvars-
begrénsningar, kan det inte uteslutas att ansprak uppkom-
mer som paverkar Uniflex verksamhet, resultat och finan-
siella stallning péa ett vasentligt negativt satt.

Framtida kapitalbehov

Uniflex langsiktiga kapitalbehov beror pé flera faktorer som
till exempel hur Uniflex lyckas med satsningen pa mark-
nadsforing och forsalining, hur efterfragan pa Uniflex tjans-
ter utvecklas och bolagets férmaga att hantera eventuella
Okade volymer. Det kan darfér inte uteslutas att bolaget i
framtiden kan behdva anskaffa ytterligare kapital. Om
kapital erhélls genom nyemission av aktier utan foretrades-
ratt for befintliga aktiedgare, kommer befintliga aktiedgares
innehav att spadas ut. Det finns heller ingen garanti for att
eventuellt ytterligare erforderligt kapital kan anskaffas eller
erhéllas pa for bolaget och aktieagarna rimliga villkor.

Aktiens utveckling

Fore forestdende utskiftning av Uniflex har det inte
férekommit ndgon handel i aktierna i Uniflex. Aven om
atgéarder vidtagits syftande till att Uniflex-aktien skall upp-
tas till handel pa Nya Marknaden kan inga garantier 1am-
nas betraffande likviditeten i aktien. Priset pa aktien kom-
mer bland annat att paverkas av variationer i bolagets
resultat, forandringar i aktiemarknadens férvantningar om
framtida vinster, utbud och efterfrdgan pé aktierna, utveck-
lingen inom bemanningsbranschen och den ekonomiska
utvecklingen i allménhet. Detta innebar att det pris som
aktien handlas till kommer att variera.




Kompletterande information

Relation till Poolia

Uniflex och Poolia har haft ett omfattande och val funge-
rande samarbete avseende bland annat marknadsféring
och férsaljning till gemensamma kunder. Normalt har ram-
avtal med kunder tecknats av Poolia med Uniflex som en
av flera underleverantdrer inom Pooliakoncernen.

Uniflex och Poolia avser att fortsatta sitt samarbete
och har tecknat ett icke exklusivt samarbetsavtal som gél-
ler under &tminstone ett ar fran avskiljandet. Enligt avtalet
kommer Poolia bland annat att p& marknadsmassiga vill-
kor tillhandahélla vissa marknadsforings- och forsaljnings-
resurser under den period som det bedéms ta for Uniflex
att fullt ut bygga upp egna sédana resurser.

Viktiga avtal

Uniflex har, utdver samarbetsavtalet med Poolia, inga avtal
som beddms vara vasentliga for bolagets verksamhet.
Déremot har bolaget ett antal viktiga kundrelationer som
har mycket stor betydelse for bolagets I6nsamhet och
stéllning. Férekommande ramavtal med sadana storre
kunder har i all vasentligt traffats av Poolia eller andra
bolag i Pooliakoncernen. Efter avskiliandet ar avsikten att
Uniflex skall fortsatta leverera tjanster inom ramen for
s&dana avtal under kvarvarande avtalsperiod. Ramavtal
med kunder medfor normalt aldrig nagra garanterade
volymer.

Transaktioner med narstaende

| dagslaget finns det inga transaktioner mellan Uniflex och
dess nérstédende. Ingen styrelseledamot eller ledande
befattningshavare har eller har haft nagon direkt eller in-
direkt delaktighet i négra affarstransaktioner som &r eller
var ovanliga till sin karaktar med avseende pa villkoren,
som intré&ffat under nuvarande eller foregéende verksam-
hetsér. Inte heller har Uniflex lamnat 1an, stéllt garantier eller
ingatt borgensforbindelse for ndgon av styrelsens leda-
moter, ledande befattningshavare eller revisorer i bolaget.

Tvister

Uniflex &r inte part i ndgon domstolstvist eller annat ratts-
ligt forfarande som beddéms kunna fa vésentlig betydelse
for bolagets verksamhet eller finansiella stéllning. Bolaget
har inte heller kdannedom om nagon omstandighet som
skulle kunna féranleda sédan process. Déremot &r Uniflex
inom ramen for den I6pande verksamheten foremal for ett
antal mindre tvister av framfor allt arbetsrattslig natur. En
orsak till sddana tvister kan till exempel vara oklarhet i vilka
|6ner som férekommit hos kund som omfattas av
kollektivavtalet mellan LO och Almega-Bemanningsfore-
tagen. Avtalet féreskriver att uthyrd personal skall ha
samma l6n som den 16n som kundens egna anstéllda har
for jamforbart arbete. Uniflex ansvarar gentemot sina
anstallda for att ratt 16n betalas ut cavsett om felaktiga
uppgifter om I6nenivéerna lamnats fran kunden.




Aktiekapital och dagarforhallanden

Aktiekapitalets utveckling

Forandring Totalt Nominelit
aktiekapital, aktiekapital, Antal varde per aktie,
Ar Transaktion MSEK MSEK A-aktier kronor

2002 Verksamheten i Uniflex borjar 0,1 20 000 5,00
2003 Nyemission 0,13 0,23 4023 815 18 975 349 0,01
2004 Nyemission 0,03 0,26 5 633 341 20 182 925 0,01
2004 Aktiesammanslagning 1:7 0,26 804 763 2883275 0,07
2004 Fondemission 3,43 3,69 804 763 2883 275 1,00

Varje aktie ager lika rétt till bolagets tillgangar och vinst. Aktie av serie A berattigar till 1 rost och aktie av serie B till 1/5 rst.

Agarstruktur
Nedan visas Uniflex &garstruktur under antagande att utskiftning till villkoren 1:5 skett per den 30 september 2004,
baserat pé information fr&n VPC och fér styrelsen kinda uppgifter. Agarstrukturen blir initialt densamma som i Poolia.

Procent andel Procent andel
Agare Antal A-aktier Antal B-aktier aktiekapital, % réster, %

Bjorn Oras 804 763 830 288 44,3 70,3
SEB fonder 258 937 7,0 3,7
DnB/Carlson fonder 251172 6,8 3,6
Alecta 233 540 6,3 3,4
Didner & Gerge aktiefond 159 480 4,3 2,3
Skandia 141 772 3,8 2,1
Fidelity fonder 72 940 2,0 1,1
Nordea 67 272 1,8 1,0
Robur fonder 53 908 1,5 0,8
SIS Segaintersettle AG 35215 1,0 0,5
Total 10 storsta 804 763 2104 524 78,9 88,7
Ovriga 0 778 751 21,1 11,3

O O O O O o o o o

Totalt 804 763 2883 275 100,0 100,0

Bjoérn Orés har fér avsikt att kvarstd som huvudagare i Uniflex.




Styrelse, ledande befattningshavare
och revisorer

Styrelse

Styrelsen fér Uniflex bestar fér narvarande av Bjorn Oras,
Erik Strand och Jan Bengtsson. P& extra bolagsstamma i
Uniflex den 8 november 2004 kommer Curt Lonnstrom,
Pernilla Strém och Monica Lindstedt att véljas in i styrel-
sen samtidigt som Erik Strand och Jan Bengtsson lamnar
styrelsen.

Nuvarande ledaméter

Bjérn Oras, ordférande

Fodd 1949

Poolias grundare, medlem av styrelsen
sedan grundandet.

Styrelseordférande i Poolia AB

Aktier i Uniflex: 1 635 052"

Erik Strand

Fodd 1951

Medlem av styrelsen sedan 2003
VD i Poolia

Aktier i Uniflex: 20 000"

Jan Bengtsson

VD

Fodd 1967

Medlem av styrelsen sedan 2002
Anstalld sedan 1997

Aktier i Uniflex: 12 8911

Ledaméter som kommer att véljas in i styrelsen
infér utskiftningen

Curt Lénnstrom

Fodd 1943

VD Ryda Bruk AB, styrelseleordférande Turnit AB,
styrelseledamot i Poolia AB, Hagstrémer & Qviberg AB,
Wedins Skor & Accessoarer AB, Olle Olsson-bolagen AB,
Innoventus Project AB med flera.

Aktier i Uniflex: 3 60012

Pernilla Strém

Fodd 1962

Styrelseledamot i Bonnier AB, Salus Ansvar AB (samt
Salus Ansvar Bank AB), HQ Fonder AB, Wedins Skor &
Accessoarer AB, Ethix SRI Advisors AB samt diverse
engagemang i ideella organisationer.

Aktier i Uniflex: O

Monica Lindstedt

Fodd 1953

Styrelseledamot i Hemfrid i Sverige AB, Capio AB,
Handelsbanken Fonder, Svenska Lantméannens
koncernstyrelse, Cerealia AB med flera.

Aktier i Uniflex: O

1) Aktieinnehavet i Uniflex baseras pé aktieinnehavet i Poolia.
2) Direkt och via bolag.

Ledande befattningshavare
Jan Bengtsson
VD

Rigmor Lidfeldt
Ekonomichef

Fodd 1966

Anstalld sedan 2002
Antal aktier i Uniflex: O

Jonas Nilsson
Regionchef Syd

Fodd 1968

Anstalld sedan 1999
Antal aktier i Uniflex: O

Niclas Sundell
Regionchef Nord
Foédd 1970

Anstalld sedan 2004
Antal aktier i Uniflex: O

Birgitta Roos

Regionchef Stockholm
Foédd 1973

Anstalld sedan 1998
Antal aktier i Uniflex: 1927

Helene Marcus
Personalchef

Fodd 1960

Anstalld sedan 2003
Antal aktier i Uniflex: O

Revisorer

Lars Svantemark
Fodd: 1949
Auktoriserad revisor
Deloitte & Touche AB

Loéner och ersattningar

For ar 2003 uppgick I6ner och andra ersattningar till
styrelse och verkstéllande direktér till 1,2 MSEK.
Verkstallande direktdren har vid egen respektive bolagets
uppségning av anstélining 6 respektive 9 manaders upp-
ségningstid, och har rétt till pensionsférman i enlighet med
marknadsmassiga villkor. Ersattning till revisorerna uppgick
till 0,1 MSEK for &r 2003.




Bolagsordning” m m

1. Firma
Bolagets firma &r Uniflex AB. Bolaget &r publikt (publ).

2. Styrelsens sate
Styrelsen skall ha sitt sate i Stockholm.

3. Verksamhet

Bolaget skall ha till foremal for sin verksamhet att bedriva
utbildning samt uthyrning och rekrytering av personal samt
bedriva dérmed forenlig verksamhet.

4. Aktiekapital
Bolagets aktiekapital skall utgéra lagst 3 600 000 kronor
och hdgst 14 400 000 kronor.

5. Aktiebelopp och aktieslag

Akties nominella belopp skall vara 1 krona. Bolagets aktier
skall kunna utges i tva serier, serie A och serie B. Aktie av
serie A skall medféra en (1) rost och aktie av serie B skall
medféra en femtedels (1/5) rost. Aktier av varje aktieslag
kan ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.

Beslutar bolaget att genom kontantemission ge ut nya
aktier av serie A och serie B, skall &gare av aktier av serie
A och serie B &ga foretradesratt att teckna nya aktier av
samma aktieslag i forhallande till det antal aktier innehava-
ren forut &ger (primar foretradesratt). Aktier som inte teck-
nas med primar foretradesratt skall erbjudas samtliga
aktiedgare till teckning (subsidiar foretradesratt). Om inte
sélunda erbjudna aktier racker for den teckning som sker
med subsidiér foretradesratt, skall aktierna férdelas mellan
tecknarna i forhallande till det antal aktier de forut ager
och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission ge ut
aktier av endast serie A eller serie B, skall samtliga aktie-
agare, oavsett om deras aktier &r av serie A eller serie B,
aga foretradesratt att teckna nya aktier i forhallande till det
antal aktier de forut ager.

Vad som ovan sagts skall inte innebara nagon
inskrankning i maéjligheten att fatta beslut om kontant-
emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall
nya aktier emitteras av varje aktieslag i forhallande till det
antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Dar-
vid skall gamla aktier av visst aktieslag medfora ratt till nya

1) Antagen den 6 oktober 2004.

aktier av samma aktieslag. Vad nu sagts skall inte inne-
bara nagon inskrankning i méjligheten att genom fond-
emission, efter erforderlig andring av bolagsordningen, ge
ut aktier av nytt slag.

Innehavare av aktie av serie A ager inom ramen for det
hdgsta antalet aktier av serie B som kan utges av bolaget,
omvandla en eller flera av dessa till lika antal aktier av serie
B. Framstélining om omvandling skall géras skriftligen hos
bolagets styrelse. Darvid skall anges hur manga aktier
som Onskas omvandlade. Sadan framstalining skall
behandlas av styrelsen vid ordinarie sammantradde om
sarskilda skél inte féranleder annat. Styrelsen skall kunna
infordra s&dana uppgifter eller &tgarder fran aktieédgaren
som krévs for att omvandlingen skall kunna registreras
hos berord registreringsmyndighet och central vardepap-
persforvarare.

6. Styrelse

Styrelsen skall besta av lagst tre och hogst atta ledamaoter
och hogst tva suppleanter. Ledamdéterna och supplean-
terna véljs arligen pa ordinarie bolagsstamma for tiden intill
slutet av ndsta ordinarie bolagsstamma.

7. Revisor
Bolaget skall ha lagst en och hogst tva revisorer och
hogst tva revisorssuppleanter.

8. Kallelse

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i
Post- och Inrikes Tidningar och Svenska Dagbladet eller
annan rikstdckande dagstidning.

9. Bolagsstamma
Aktiedgare, som vill delta i bolagsstdmman, skall dels vara
upptagen i utskrift av hela aktieboken avseende forhallan-
dena tio dagar fére stdmman, dels géra anmélan till bola-
get senast klockan 12.00 den dag som anges i kallelsen
till stdmman. Sistndmnda dag fér inte vara séndag, annan
allman helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton, nyars-
afton och inte infalla tidigare éan femte vardagen fore stam-
man.

Aktieagare far medféra bitrade vid bolagsstamma
endast om aktie&dgaren anméalt antalet bitraden till bolaget
pé det satt som angivits i foregdende stycke.




Bolagsordning m m

P& ordinarie bolagsstamma skall féljande drenden fore-
komma.
1. Val av ordférande vid stdmman
Godkannande av styrelsens forslag till dagordning
Upprattande och godkénnande av rostlangd
Val av en eller tva justeringsman
Prévning av om stdmman blivit behdrigen samman-
kallad
Framlaggande av &rsredovisning och revisions-
berattelse samt, i fdrekommande fall, koncern-
redovisning och koncernrevisionsberattelse
Beslut
a) om faststéllelse av resultatrdkningen och balans-
rakningen samt, i fdrekommande fall, koncern-
resultatrékning och koncernbalansrakning,
b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust enligt den faststallda balansrakningen,
c) om ansvarsfrinet at styrelseledamaéter och verk-
stéllande direktor
Bestammande av antalet styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter som skall véljas av stamman
samt, i férekommande fall, antalet revisorer och
revisorssuppleanter
Faststéallelse av styrelse- och, i férekommande fall,
revisorsarvoden
. Val av styrelse samt, i férekommande fall, revisor och
eventuell revisorssuppleant
. Annat drende, som ankommer pa stamman enligt
aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

Pa bolagsstamman far varje aktiedgare rosta for fulla anta-
let av honom &gda och foretradda aktier utan begrénsning
i rostetalet.

10.Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar ar 1 januari — 31 december.

11. Avstamningsférbehall

Den som pé faststalld avstdmningsdag &r inford i aktie-
boken eller i férteckning enligt 3 kap 12 § aktiebolags-
lagen (1975:1385) skall anses behdrig att mottaga utdel-
ning, emissionsbevis och, vid fondemission, ny aktie som
tillkommer aktiedgaren samt att utdva aktiedgares foretra-
desratt att delta i emission.

Ovrig information

Bolagets organisationsnummer ar 556462-0887. Uniflex
associationsform regleras av Aktiebolagslagen (1975:1385).
Uniflex ar anslutet till VPC. Bolaget registrerades hos
Patent- och registreringsverket den 30 mars 1993 och har
sedan 2002 bedrivit sin nuvarande verksamhet.




Delarsrapport januari - juni 2004

Viktiga handelser under perioden

Omséttningen uppgick till 140,3 MSEK (85,9), en 6kning med 63,4%

Rorelseresultatet uppgick till 7,5 MSEK (-1,4)

Resultatet efter finansiella poster uppgick till 7,7 MSEK (-1,3)

Resultatet efter skatt uppgick till 5,5 MSEK (-1,0)

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick till 5,0 MSEK (5,0)

Omsattning

Omséttningen for bolaget 6kade med 63,4% till 140,3
MSEK (85,9). Omséttningen till dvriga bolag i Poolia-
koncernen uppgick till 2,8 MSEK (2,2).

Resultat

Halvaret

Resultatet efter finansiella poster uppgick till 7,7 MSEK
(-1,3). Rorelseresultatet uppgick till 7,5 MSEK (-1,4).
Rorelseresultatet for det forsta halvaret visar en forbattring
med 8,9 MSEK jamfort med samma period foregaende ér.
Koncernens finansnetto uppgick till 0,2 MSEK (0, 1).

Andra kvartalet

Resultatet efter finansiella poster uppgick till 4,6 MSEK
(-0,6). Rorelseresultatet uppgick till 4,6 MSEK (-0,7), vilket
ar en forbattring med 5,3 MSEK jamfért med samma
period foregaende ér.

Likviditet och finansiering
Koncernens likvida medel uppgick per den 30 juni 2004 till
13,4 MSEK (4,9). Kassaflodet fran den I6pande verksam-
heten var under perioden 5,0 MSEK (5,0).

Soliditeten uppgick till 7,6% (-0,6).

Investeringar
Koncernens investeringar i anlaggningstillgangar uppgick
till 0,1 MSEK (1,9).

Medarbetare

Antalet arsanstéllda har i genomsnitt uppgatt till 814
personer (524). Per den 30 juni 2004 uppgick antalet
anstallda till 1 054 personer (604).

Moderbolaget

Den helt dvervdgande delen av koncernens verksamhet
bedrivs i moderbolaget, Uniflex AB. Kommissionarsavtal
foreligger mellan Uniflex AB och det helagda dotterbolaget
Uniflex Communication Outsourcing AB. Kommissionars-
forhallandet medfor att dotterbolagets resultat- och
balansrakning ingér i Uniflex ABs resultat- och balans-
rakning.




Delarsrapport januari - juni 2004

Koncernens resultatrdkning i sammandrag

MSEK Jan-Jun 2004 Jan-Jun 2003  Apr-Jun 2004  Apr-Jun 2003 Helar 2003

Omséttning 140,3 85,9 76,7 43,0 187,7
Personalkostnader -125,8 -80,5 -68,6 -40,5 -172,6
Ovriga kostnader -6,8 -5,8 -3,4 2,7 -11,0

Resultat fére avskrivningar 7,7 -0,4 4,7 -0,2 41

Avskrivning anl. tillg. -0,2 -0,2 -0,1 -0,1 -0,4
Av- och nedskrivning av goodwiill - -0,8 - -0,4 -12,4

Rorelseresultat 7,5 -1,4 4,6 -0,7 -8,7

Finansiella poster 0,2 0,1 - 0,1

Resultat efter finansiella poster 7,7 -1,3 4,6 -0,6

Skatt -2,2 0,3 0,1

Periodens resultat 5,5 -1,0 3,3 -0,5

Koncernens balansrdakning i sammandrag

MSEK 2004-06-30 2003-12-31

Tillgangar

Goodwill

Inventarier och datorer
Kortfristiga fordringar
Likvida medel

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder
Eget kapital

Uppskjuten skatteskuld
Kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Férandring av koncernens eget kapital

MSEK Jan-Jun 2004  Jan-Jun 2003

Belopp vid periodens ingang 0,3 0,6
Nyemission - 0,1
Periodens resultat 5,56 -1,0

Belopp vid periodens utgang 5,8 -0,3
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Koncernens kassaflédesanalys i sammandrag

MSEK

Jan-Jun 2004

Jan-Jun 2003

Apr-Jun 2004 Helar 2003

Kassaflode fran den I6pande verksamheten
Kassaflode fran investeringsverksamheten
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

50

-0,1

5,0 55
-0,2 -0,1
0,1 -

8,5
-0,1
0,1

Periodens kassaflode

Likvida medel vid periodens borjan

4,9

8,5

4,9 5,4 8,5

0,0 8,0 0,0

Likvida medel vid periodens slut

13,4

4,9 13,4 8,5

Nyckeltal

MSEK

Jan-Jun 2004

Jan-Jun 2003

Apr-dun 2004  Apr-Jun 2003 Helar 2003

Rorelsemarginal, %
Vinstmarginal, %

Avkastning pa sysselsatt kapital, %
Avkastning pa totalt kapital,%
Soliditet, %

Andel riskb&rande kapital, %

Antal &rsanstéllda, genomsnitt
Omséttning per anstélld, TSEK
Antal aktier (000)

Antal aktier, genomsnitt (000)

22
22

5,3
55
N/A
N/A
7,6
7,7
814
N/A
999
999

-1,6
-1,5
N/A
N/A
-0,6
-0,5
524
N/A

22 999
22 999

5,9

6,0
N/A
N/A
7,6

7,7
923
N/A

22 999
22 999

-1,6
-1,5
N/A
N/A
-0,6
-0,5
501
N/A
22 999
22 999

-4,6
-4,7
Neg
-17,8
0,6

0,7
555
338

22 999
22 999

Ingen utspadningseffekt avseende antal aktier ar aktuell.

Definitioner nyckeltal
Rérelsemarginal
Rdrelseresultatet i procent av nettoomsattningen.

Vinstmarginal
Resultatet efter finansiella poster i procent av nettoomséatt-
ningen.

Sysselsatt kapital
Balansomslutning minskad med icke rantebarande skulder
inklusive uppskjuten skatteskuld.

Avkastning pa sysselsatt kapital

Resultatet efter finansiella poster plus finansiella kostnader
dividerat med genomsnittligt sysselsatt kapital. Nyckeltal
avseende ar 2003 har ej berdknats pa genomsnittligt syssel-
satt kapital.

Avkastning p4 totalt kapital

Resultat efter finansiella poster plus finansiella kostnader
dividerat med genomsnittlig balansomslutning. Nyckeltal
avseende &r 2003 har ej beraknats p& genomsnittlig balans-
omslutning.

Soliditet
Eget kapital inklusive minoritet i procent av balans-
omslutningen.

Andel riskbarande kapital
Eget kapital plus minoritetsintresse och uppskjuten skatte-
skuld i procent av balansomslutningen.

Omsaéttning per anstalld
Omséttningen dividerad med genomsnittligt antal arsanstalida.

Stockholm den 8 september 2004

Styrelsen for Uniflex AB

Upplysningar
Denna delérsrapport har uppréttats i enlighet med ArL, BFN
och FAR. Redovisningsprinciper och berakningsmetoder ar
oférandrade jamfort med arsredovisningen for 2003.

Denna delarsrapport har ej varit foremal for sarskild
granskning av bolagets revisorer.

For ytterligare information kontakta:
Jan Bengtsson, VD, tel 08-555 368 10




Arsredovisning 2003

Nedan aterges drsredovisningen fér moderbolaget Uniflex AB. Nagon koncernredovisning uppréttades ej for rékenskapséaret 2003.

Resultatrdkning

(kkr) 2003

Nettoomséttning 187 660

Summa intakter 187 660

Rérelsens kostnader

Externa kostnader -10 958
Personalkostnader -172 556
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgangar -12 824
Ovriga rérelsekostnader -18

Rorelseresultat -8 696

Resultat fran finansiella investeringar
Réanteintékter och liknande resultatposter 301
Réantekostnader och liknande resultatposter -346

Resultat efter finansiella poster -8 741

Bokslutsdispositioner 2
Skatt pé arets resultat

ARETS RESULTAT




Arsredovisning 2003

Balansrakning

(kkr)

Not

2003-12-31

2002-12-31

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier och datorer

Summa materiella anlaggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Aktier i dotterféretag

Summa finansiella anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag

Skattefordran

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital (22 999 164 aktier & nom 1 6re)
Reservfond

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserade vinstmedel
Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital
Obeskattade reserver

Skulder

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Skulder till koncernforetag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

POSTER INOM LINJEN
Stallda sakerheter
Ansvarsférbindelser




Arsredovisning 2003

Kassaflédesanalys

(kkr)

Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster
Av- och nedskrivningar som belastat resultatet

Summa

Féréndring av rorelsekapitalet
Okning(-)/minskning(+) av kortfristiga fordringar
Okning(+)/minskning(-) av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten
Forvarv av inventarier
Forvarv av immateriella tillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Nyemission

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut




Arsredovisning 2003

Bokslutskommentarer

Redovisningsprinciper

De redovisningsprinciper som &r tilldimpade Sverensstdmmer
med /Z\rsredovisningslagen samt allmanna rdd och rekommen-
dationer fran Bokféringsndmnden och FAR. Samma redovis-
ningsprinciper har tilldmpats under 2003 som under 2002.

Kommissionarsredovisning
Kommissionarsavtal foreligger med dotterbolaget Uniflex
Communication Outsourcing AB som startades 2002-12-03.
Detta innebar att dotterbolagets tillgangar och skulder per den
31 december 2003 samt resultatet av 2003 &rs verksamhet
redovisas i Uniflex AB. Detsamma géller aven uppgifter
rérande anstalld personal.

Under 2002 forelag &ven kommissionérsavtal mellan
Uniflex AB och systerbolaget Poolia Sverige AB.

Koncernredovisning

Koncernredovisning har ej upprattats med hanvisning till 7 kap
2§ Arsredovisningslagen, denna finns uppréattad f6r Poolia AB
(publ), 556447-9912, med séte i Stockholm, som &r det slut-
liga moderbolaget i koncernen.

Intdktsredovisning

Fakturerad forsélining omfattar forsaljning av tjanster inom
omrédet personaluthyrning, rekrytering och outsourcing.
Intkter redovisas i samband med att tjansten ar utférd.

Personalkostnader

| rubriken personalkostnader ingér kostnader som har direkt
samband med féretagets anstallda, d v s Iéner och andra
ersattningar, sociala avgifter, pensionskostnader m m, se not
2. Utbver dessa kostnader aterfinns &ven sadana kostnader
som har direkt anknytning till bolagets intakter, vilket innebar
att underkonsulters kostnader &ven redovisas under denna
rubrik.

Fordringar och skulder i utlandsk valuta
Fordringar och skulder i utlandsk valuta har varderats till
balansdagens kurs och orealiserade kursvinster och kursfor-
luster ingar i resultatet.

Materiella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar, bestaende foretradesvis av
inventarier och datorer, redovisas till anskaffningsvarde med
avdrag for ackumulerade avskrivningar.

Immateriella anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgdngar, bestdende av goodwill i
samband med forvarvy samt évriga immateriella tilgangar,
redovisas till anskaffningsvérde med avdrag fér ackumulerade
avskrivningar.

Avskrivningar enligt plan

Avskrivningar enligt plan &r baserade pa tillgdngars anskaff-
ningsvarden och beréknade ekonomiska livslangder.
Ekonomiska livslangder for inventarier och datorer och imma-
teriella tillgangar varierar mellan 3 och 5 ar. Goodwill skrivs
linjart av pa 10 ar.

Ackumulerade avskrivningar utéver plan.
Skattemassiga avskrivningar beréknas i enlighet med de lagar
och regler som géller enligt svensk lagstiftning. Skattemassiga
avskrivningar utdver avskrivningar enligt plan betraktas som
Overavskrivningar vilka utgér en obeskattad reserv. Férand-
ringarna i denna reserv redovisas som en bokslutsdisposition i
resultatrakningen.

Nedskrivningar

| det fall det beddms finnas en risk att atervinningsvérdet av
en materiell tillgang &r lagre an redovisat varde sker en prov-
ning enligt reglerna i RR 17 Nedskrivningar. | det fall atervin-
ningsvérdet &r lagre sker en nedskrivning till detta varde.

Skatter
Periodens skattekostnad eller skatteintékt bestar av aktuell
och uppskjuten skatt.
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Noter

Not 1. Inkdp och férséljning mellan koncernféretag
Av bolagets totala inkop och forsélining under aret matt i
kronor avser 27 () procent av inkdpen och 2 (-) procent av
forsaljningen andra féretag inom hela den féretagsgrupp som
bolaget tillhor.

Léner och andra erséttningar

2003 2003 2003
Styrelse och Varav tantiem

verkstéllande och darmed jam- Ovriga

direktor 1 stalld ersattning 2 anstéllda

Not 2. Personal
Medelantalet anstallda
2003 2003 2002 2002

Antal Varav Antal Varav
anstéllda man anstéllda man

555 322

Styrelsen i bolaget bestér av tre man. Ovriga ledande befatt-
ningshavare i ledningen bestar av tvd mén och tva kvinnor.

2002 2002 2002
Styrelse och Varav tantiem

verkstéllande och darmed jam- Ovriga

direktor) stalld ersattning 2 anstéllda

1229 - 120 794

1) Inkluderar kommissionarsgruppens nuvarande och tidigare styrelseledamdter och deras suppleanter samt nuvarande och tidigare verkstallande och vice verk-

stéllande direktorer.
2) Avser endast gruppen definierad under 1) ovan.

Léner och andra erséttningar (forts.)

2003 2003 2003

L&ner och
andra Sociala
ersattningar kostnader

Pensions-
kostnader

2002 2002 2002

Léner och
andra Sociala
erséttningar kostnader

Pensions-
kostnader

122 023 38 043 7512

Av pensionskostnaderna avser 252 (-) bolagets verkstallande direktor.
Verkstéllande direktoren har vid egen respektive bolagets uppsagning av anstalining rétt till 6 respektive 9 ménaders upp-
s&gningstid, och har rétt till pensionsforman i enlighet med marknadsméssiga villkor.

Sjukfranvaro
2003

Not 4. Rantekostnader och liknande resultatposter
2003 2002

Total sjukfrénvaro 71%
Sjukfranvaro fér man 71%
Sjukfranvaro for kvinnor 71%

Anstallda —29 ar 7,1%
Anstallda 30-49 ar 6,7%
Anstallda 50 ar- 9,3%
Langtidssjukfranvaro av total sjukfranvaro 14,0%

Not 3. Ranteintakter och liknande resultatposter
2003 2002

Rénteintékter 298
Ovriga finansiella intéakter 3

Summa 301

Inga rantor fran koncernféretag har mottagits.

Réantekostnader —285
Ovriga finansiella kostnader -61

Summa -346

Inga rantor till koncernféretag har utbetalats.
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Not 5. Skatter

Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt 2324

Summa aktuell skatt 2324

Skatt hanforlig till koncernbidrag 2324

Summa skatt pa arets resultat 2 324

Sambandet mellan periodens skattekostnad och redovisat

resultat
2003

2002

Redovisat resultat efter
finansiella poster -8 741
Skatt enligt tillamplig skattesats 2 447
Skatteeffekt av icke avdragsgilla

kostnader och icke skattepliktiga intdkter -123

Skatteeffekt av bokslutsdispositioner -

Total skatt pa arets resultat 2 324

Not 7. Arets av- och nedskrivningar

Ej redovisad uppskjuten skatt

Ej redovisad uppskjuten skatt, d v s skillnaden mellan & ena
sidan den inkomstskatt som faktiskt har redovisats i &rets och
tidigare ars resultatrakningar (aktuell skatt) och & andra sidan
den inkomstskatt som bolaget slutligen kommer att belastas
med i anledning av rékenskapsarets och tidigare rakenskaps-
ars verksamhet (full skatt), uppgar till foliande belopp:

2003 2002

Uppskjuten skatteskuld
Avseende obeskattade reserver

43 43

Ej bokférd uppskjuten skatteskuld

43

Not 6. Av- och nedskrivningar

Goodwill
Inventarier
Datorer

Summa

Goodwill Inventarier

Datorer Totalt

Ingéende anskaffningsvarden
Overtagna anskaffningsvérden
Arets anskaffning

16 320 1187
0 35

431 17 938
259 295

Utgéende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingéende avskrivningar
Overtagna avskrivningar
Arets avskrivningar

16 320 1223

-3906 -513
-12 414 —221

690 18 233

214 -4 633
-189 -12 824

Utgéende ackumulerade avskrivningar

-16 320 ~734

-403 =17 457

Utgéende planenligt restvarde

- 489

287 776

Not 8. Aktier i dotterféretag

Organisations-
nummer

Innehavets omfattning

Kapital-

andel

Antal (rostréatts-
Aktier andel)%

Innehavets varde

Nominellt
Véarde

Uniflex Communication

Outsourcing AB 556637-0341

Stockholm

100

Summa
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Not 9. Férandring i eget kapital

Aktie-
kapital

Balanserade
Reservfond vinstmedel

Arets
resultat Totalt

Belopp vid arets ingéng 100
Nyemission 130
Koncernbidrag

Skatteeffekt pa koncernbidrag

Arets resultat

20 374

8 300
-2 324

494
130

8 300
—2 324
-6 415

Belopp vid arets utgang 230

20 6 350

185

Av aktierna ar 4.023.816 A-aktier med 1 rést vardera samt 18.975.348 B-aktier med 1/5 rést vardera.

Not 10. Férutbetalda kostnader och upplupna intékter
2003 2002

Not 12. Obeskattade reserver och bokslutsdispositioner

2003 2002

Upplupna arvodesintakter 9119 -
Ovriga poster 833 -

Summa 9 952

Not 11. Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
2003 2002

Obeskattade reserver
Periodiseringsfond tax 1998
Periodiseringsfond tax 1999

Summa

Bokslutsdispositioner
Férandring av periodiseringsfond

Semesterldneskuld 8 305 -
Upplupna I6ner 15 605 -
Pensioner och 16neskatt 5 301
Ovriga upplupna kostnader 488

Summa 29 699

Summa

Not 13. Ersattning till revisorerna

Deloitte, revision

Summa




Revisorernas granskningsberattelse

Vi har i egenskap av revisorer i Uniflex AB granskat detta prospekt. Granskningen har utférts enligt den
rekommendation som FAR har utférdat. | enlighet med rekommendationen har vi endast i begransad
omfattning granskat den framatriktade informationen som ingér i prospektet. De uppgifter som hamtats ur
rakenskaperna har atergivits korrekt. Delarsrapporten for perioden januari—juni 2004 har €j varit foremal for
Oversiktlig granskning.

Arsredovisningen fér 2003 har reviderats av oss. Revisionsberéttelse utan anmarkning har lamnats for
detta rakenskapsar. De uppgifter i prospektet som hdmtats ur arsredovisningen har atergivits korrekt.

Stockholm den 18 oktober 2004

Deloitte & Touche AB

Lars Svantemark
Auktoriserad revisor
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Uniflex Gavle

Norra Skeppsbron 1 A
Box 647

801 27 Gavle

Vxl: 026-457 07 00
Fax: 026-457 07 01
gavle@uniflex.se

Uniflex Géteborg
Drakegatan 7

412 50 Goteborg
Vxl: 031-60 47 00
Fax: 031-60 47 01
gbg@uniflex.se

Uniflex Helsingborg
Drottninggatan 7

Box 1444

251 14 Helsingborg
VxI: 042-444 42 00
Fax: 042-444 42 01
helsingborg@uniflex.se

Uniflex J6nképing
Norra Strandgatan 4
553 20 Jonkdping
Vxl: 036-570 47 00
Fax: 036-570 47 01
jonkoping@uniflex.se

Uniflex Kalmar
Skeppsbrogatan 47
392 31 Kalmar

Vxl: 0480-46 05 00
Fax: 0480-46 05 01
kalmar@uniflex.se

Uniflex Karlskrona
Campus Grasvik 1
371 75 Karlskrona
VxI: 0455-32 23 00
Fax: 0455-32 23 01
karlskrona@uniflex.se

Uniflex Linkdping
Strandgatan 2

582 26 Linkdping
Vxl: 013-482 98 00
Fax: 013-482 98 01
linkoping@uniflex.se

Uniflex Malmé

Joérgen Ankersgatan 12 VI
211 45 Malmo

Vxl: 040-668 28 00

Fax: 040-668 28 01
malmo@uniflex.se

Uniflex Norrkdping
G:a Radstugogatan 25
602 24 Norrkoping
Vxl: 011-440 44 00
Fax: 011-440 44 01
norrkoping@uniflex.se

Uniflex Nassjo
Radhusgatan 23
571 31 Néssjo
Vxl: 0380-144 44
Fax: 0380-779 90
nassjo@uniflex.se

Uniflex Trollhattan
Spannmaélsgatan 8
461 30 Trollhattan
Vxl: 0520-172 60
Fax: 031-60 47 01
trollhattan@uniflex.se

Uniflex Skévde
Kungsgatan 13
Box 281

541 26 Skdvde

Vxl: 0500-77 42 00
Fax: 0500-77 42 01
skovde@uniflex.se

Uniflex Stockholm
Warfvinges vag 16
Box 30081

104 25 Stockholm
Vxl: 08-555 368 00
Fax: 08-555 368 01
info@uniflex.se

Uniflex Vasteras
Stora gatan 36

Box 537

721 09 Vasteras
Vxl: 021-448 80 00
Fax: 021-448 80 01
vasteras@uniflex.se

Uniflex Orebro
Oskarsparken 1
702 12 Orebro

Vxl: 019-766 78 00
Fax: 019-766 78 01
orebro@uniflex.se
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